GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

ANALISE TECNICA DRADS

Parecer: APROVADO

PARECER TECNICO
DEMANDA: N° 68093
AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE NATUREZA PERMANENTE
VALOR R$ 100.000,00 (cem mil reais)
INTERESSADO: CAEFA - Centro de Apoio a Educacao e Formacgéo do Adolescente

MUNICIPIO: FERNANDOPOLIS

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO E COMPUTADOR

O CAEFA- Centro de Apoio a Educacéo e Formacao do Adolescente, com sede a Rua Av.
Libero de Almeida Silvares, 2906, Coester, municipio de Fernandépolis, SP, solicita
celebracao de parceria entre a OSC e a SEDS, visando a transferéncia de recursos
financeiros para aquisi¢cdo de veiculo e computador que sera utilizado para o acesso aos
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

usuarios ao servico tipificado ofertado na OSC, bem como para garantir o acesso da equipe
técnica a reunides presenciais e capacitacdes realizadas no ambito da assisténcia social.

O CAEFA- Centro de Apoio a Educacéao e Formacao do Adolescente, encaminhou todos os
documentos solicitados para instrucdo do presente processo e insere-se nas prerrogativas
prolatadas para celebragéao de parceria com base legal em conformidade com a Lei Federal
n°®13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, Resolugdo CNAS n° 13, de
13 de maio de 2014; Decreto Estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016; Decreto Estadual
n°® 62.639, de 22 de junho de 2017 e Portaria CAS/CAFC n° 01, de 14 de agosto de 2023.

Considerando que O CAEFA- Centro de Apoio a Educacéo e Formacao do Adolescente,
encaminhou todos os documentos solicitados, compreendemos que a instrucéo do presente
processo atende a Resolugdo CNAS 109/2009 ( Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), a Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015,

A Organizacdo do Sociedade Civil CAEFA- Centro de Apoio a Educacdo e Formacédo do
Adolescente iniciou seus trabalhos no ano de 1970 com denominacdo de Guarda Mirim de
Fernandopolis, cujo objetivo era a criacdo de uma corporacdo de guarda mirim, para agregar
meninos de dez a quatorze anos de idade provenientes de familia em situacdo de
vulnerabilidade social, promovendo-os intelectualmente, moral, civica, civimente e retirando-
os da vida ociosa e perniciosa. com atividades de acolhimento institucional. Adequou-se a
legislacdo conforme preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente realizando
mudancas em sua metodologia de trabalho, procurando se adequar as exigéncias da Lei. A
faixa etaria de atendimento passou a ser de 14 a 16 anos, mantendo o critério de
vulnerabilidade social, frequéncia e rendimento escolar. Em 28 de janeiro de 2004, foi
realizada Assembleia Geral, com o intuito de mudar a denominacao da identidade, passando
a se chamar CAEFA- Centro de Apoio a Educacdo e Formacado do Adolescente, tendo
como finalidade primordial a promoc¢éo e incentivo a educacao profissional de adolescentes
e jovens, assegurando-lhes os direitos basicos determinados por lei, que se constituia na
forma da Lei 6.494/77, com redacdo acrescida pela medida provisoria n°. 1.779/99 e suas
reedi¢cbes, como agente de integracdo, consoante o disposto no artigo do decreto 87.497/82;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

ainda, homologado com fundamento no artigo 9° da Lei n° 10.403 de 06 de julho de 1.971 e
deliberacdo CEE n°. 31/2003, que dispbe sobre a realizacdo de estagio supervisionado para
alunos de ensino médio, do curso normal e da educacao profissional de nivel técnico,
visando a intermediacdo entre o sistema de ensino publico e privado e os setores de
producdo, servicos, comunidades e governo, atendendo aos objetivos e pressupostos,

previstos na legislacao.

Em 2006 a entidade passou a desenvolver atividades fundamentadas na Lei n® 10.097/2000,
Decreto n° 5.598/2005 e Portarias 723/2012 e 1005/2013, no qual atualmente contamos com
cursos de Aprendizagem validados junto ao M.T.E. Servigcos Administrativos e Embalador, a
mao.

A OSC também desenvolve desde 2015 e permanece até os dias atuais, grupos
com adolescentes e jovens do programa do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, organizado de modo a prevenir as situacdes de risco social, ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria, possui carater preventivo,
pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e potencialidades de
cada individuo, prevenindo situa¢des de vulnerabilidade social, sendo que os grupos variam
de 25 a 30 participantes.

O contexto histérico da OSC, e seu processo de adequacdes demonstra sua
experiéncia prévia, devidamente atestada no anexo XXI.

Articulada a rede socioassistencial do municipio de Fernandépolis, com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar, Juizado Especial, Prefeitura Municipal com os setores de
Assisténcia Social, Educacédo, Esportes, Saude, CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia
Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e rede privada
socioassistencial. Desenvolve desde 2017 atividades de preparagao e capacitacdo para o
mundo do trabalho junto a adolescentes e jovens, com o objetivo de prepara-los para o
Mundo do Trabalho (Resolugéo n° 33 — CNAS), sendo: Projeto: Preparacao e Capacitacao
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

para o mundo do Trabalho (2017 a 2019), Projeto: Aprender (2019 a 2021) e Projeto: Jovens
Empreendedores (2022 a 2024), ampliando o universo informacional e contribuindo para o
protagonismo, através da reflex&o critica e permanente como condi¢éo de crescimento
pessoal, construcdo da autonomia, para o convivio social, mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizagédo social para a construcdo de estratégias coletivas.

Em sua constituicdo estatutaria no artigo n° e declara sua relevancia publica e social e em
consonancia com a LOAS.

Possui capacidade técnica operacional com apresentagéo de inscri¢des junto ao governo
federal, estadual e municipal; com estrutura fisica propria e em devidas condi¢cdes de
funcionamento, bem como, profissionais de nivel superior de acordo com a politica de
assisténcia social.

Apresentou proposta de Plano de Trabalho em consonancia com o portfélio do sistema
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br com descricdo de objetivos e metas coerentes com
0S servigos executados.

O servico executado pela OSC, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15
a 17 anos, atende aos requisitos da Resolucdo CNAS n° 109/2009 de 11 de novembro de
2009 e da Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, cujas acdes recebem repasse de
recursos financeiros, de acordo com os dados do PMASWEB 2022 -2025 do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS no valor de R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e
duzentos reais)

Através do Plano de Trabalho 2024, apresentado pela OSC, junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ndo constatamos sobreposicdo de recursos publicos direcionados a
este objeto, demanda desse processo, estando apto a celebrar parceria.

A referida entidade encontra-se em regular funcionamento em conformidade com o disposto
no art. 3° da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e, devidamente inscrita no respectivo
conselho municipal de assisténcia social, na forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993

(Resolugcédo CNAS n° 21/2016, Art. 2°, inciso | e Il) sob n® 07/2012 (anexo 1X), sendo por ele
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fiscalizado com ultima atualizacdo datada de 23/11/2024. Encontra-se incluida e ativa no
Cadastro Pré-social sob o n.° SEDS/PS 2549/1971(anexo VIII), conforme estabelecido na
Resolucdo SEADS 29, de 29/11/2006, alterado pela Resolugdo 7, de 20/3/2008. A OSC esta
cadastrada no Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata
o0 inciso Xl do art. 19 da Lei n° 8742, de 1993, na forma estabelecida pelo MDS em
Resolugdo CNAS n° 21/2016, Art. 2°, inciso lll, constando como concluido e com ultima
visita registrada em 24/02/2023 (anexo Xl).

Certificamos que consta na justificativa o nexo da causalidade entre o diagnostico da
realidade apresentada e as atividades previstas na execucéo do servigco socioassistencial
tipificado.

Compreende-se que o0 objeto da proposta, qual seja, a parceria entre a OSC e a
administracdo publica para aquisicdo de equipamentos de natureza permanente para a
execucado do Servico de Protecdo Social Basica, SCFV — Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos adolescentes de 15-17 anos, constituindo-se parte integrante da
rede de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), caracteriza
reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacgéo, da parceria
prevista na Lei n® 13.019/2014 alterada pela lei 13.2014/2015.

Considerando o objeto proposto tratar-se da execucédo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adolescentes 15-17 anos, sendo este integrante da rede de
Protec&o Social Basica do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social e em conformidade
com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais Resolucdo 109/2009, neste
caso a politica publica em questéo ja tem parametros consolidados, portanto entende-se que
a modalidade de parceria adotada devera ser o Termo de Colaboracao “instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracao publica com
organizacdes da sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam transferéncia de recursos
financeiros (Lei n°® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015, Art. 2°, VII)".
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

Considerando o Servico de Protecdo Social Basica para criangas e adolescentes 15-17 anos
executado na OSC, com os objetivos “ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educacado como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas.

Considerando a Lei n® 8.742/1993, que define a Assisténcia Social enquanto Politica Publica
a ser realizada por meio de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade e a observancia dos requisitos regulamentares no tocante a Resolucdo CNAS n°
109/2009, Resolucdo CNAS n° 13/2014 e NOB-RH SUAS;

A Estrutura de Recursos Humanos existente esta apresentada no quadro a seguir:

Cargo/ Fungéo Formagéo CargaHoréria Quant. TipodeVinculo
Orientador Social Ensino Superior Incompleto 44 01 CLT
Aucxiliar de Projetos Sociais Psicologia 40 01 CLT
Coordenador Servico Social 40 01 CLT
Encarregado Adm. Ciéncias Contébeis 40 01 CLT
Servigos Gerais Ensino Médio 44 01 CLT
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Educador Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

Direito
Administracdo

Pedagogia

CLT

De acordo com a NOB-RH-SUAS Anotada e Comentada “as entidades de atendimento,
conforme o artigo 3° paragrafo 1° da Lei 8.742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, devem

respeitar os parametros de composi¢cao de equipe de referéncia do servigo, conforme consta
desta Norma”. Sendo assim, compreendemos que a OSC interessada possui equipe técnica
com os profissionais necessarios para garantir a execucao do servico qualificado, conforme

apresentado no Plano de Trabalho.

Constatamos que a OSC encontra-se em funcionamento no endereco apresentado e em
condicbes de atendimento constando-se estar

composta de:

no sistema pmasweb 2022-2025 e
informagbes apresentadas no Plano de Trabalho informamos que a estrutura fisica é

QUANTIDADE

DESCRICAO

01

Sala ampla para o desenvolvimento de atividades pedagégicas e

socioassistencial;

01

Salade Informética;

01

Sal&o para reunides diversas;

01

Banheiro masculino com trés reparti¢des sanitarias e 02 mictorios;

01

Banheiro feminino com duas reparticles sanitérias;

01

Banheiro equipado para acessibilidade;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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01 Sala para atendimento administrativo;

02 Sala para atendimento técnico e ou acolhida;

01 Pétio coberto para arealizagdo de atividades diversas e estacionamento
do veiculo;

01 Refeitorio;

01 Cozinha.

Obs: a Entidade é equipada de 03 hidrantes, rampas de acessibilidades, grades de protegéo e corrimdes, luzes de emergéncia,

extintores e Brigada de incéndio. Seguimos as orientagBes e determinagdes do Corpo de Bombeiros.

Em andlise do Plano de Trabalho, foi observada compatibilidade com a Resolugcdo CNAS n°
109/2009, Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais, a qual estabelece bases de
padronizagcao nacional dos servigos e equipamentos do SUAS, sendo o objeto proposto
aquisicao de veiculo com carroceria e relacionado ao Servi¢o de Protecdo Social Basica —
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 15 a 17 anos.

Quanto ao artigo 22, caput da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e
artigo 21 do Decreto n° 32.487, de 2017, que dispde sobre o Plano de Trabalho, observa-se
compatibilidades no que se refere:

- Apresentou a descricao da realidade que ser& objeto da parceria, € 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

- Descreveu as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

- Apresentou forma de execucéao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas;
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- Demonstrou a previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades e materiais disponiveis, assim como da respectiva estrutura fisica, a realizagéo
do objeto desse plano de trabalho

Considerando a viabilidade das metas e resultados do projeto serdo atingidos, considerando
a metodologia descrita;

Considerando a adequacéo e compatibilidade das etapas de concluséo do plano de trabalho
ao cronograma de desembolso;

Considerando o impacto positivo do projeto na qualificacdo do atendimento, por meio dos
indicadores de resultados apresentados.

Com a aquisicao dos equipamentos a OSC Esta parceria visa a aquisicdo de um carro onde
0 mesmo sera utilizado para auxiliar todos os servigos desenvolvidos na OSC, sendo:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Projeto Jovens Empreendedores e
Aprendizagem e suas familias, possibilitando condi¢cdes favoraveis para deslocamento. O
veiculo ir4 oportunizar ainda autonomia da OSC e proporcionara melhores condicdes de
atendimento, aos participantes dos servigos oferecidos pela OSC. A aquisicdo do veiculo ira
suprir também alguns servicos desenvolvidos pela a equipe técnica como visita domiciliar,
visita a empresa, busca de novas parcerias, auxiliara ainda na conducao de adolescentes
caso necessario, trazendo mais autonomia, aos servicos ja prestados com intuito de
avancos econdmicos, independéncia e fortalecimentos dos servicos. Reforcando a
qualidade de vida e superagdo das vulnerabilidades sociais dos jovens e adolescentes e
suas familias.

Em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015, a fiscalizacao
da execucédo da parceria sera realizada pelo Gestor da Parceria e homologada pela
Comissao de Monitoramento. Para tanto serdo realizadas visitas in loco de caréter inicial,
final e apresentacao de relatorio final de Atividades e prestacdo de contas finais.
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O cronograma de desembolso foi devidamente preenchido respeitando o valor da parceria
no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Concluimos, que a OSC possui atuacao preponderante na area da Assisténcia
Social, executando o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,15 a 17 anos, e
unidade referenciada, previsto na Resolucdo CNAS n° 109/2009 e na Resolu¢do CNAS n°
13/2014, alocado no nivel da Protecdo Social Basica previsto na resolucdo CNAS n°
109/2009, bem como, possui experiéncia prévia na realizacédo de parcerias com a SEDS,
com efetividade do objeto da parceria, assim como, instalagdes, condicbes materiais e
capacitada técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades socioassistenciais
previstas na parceria e o cumprimento das respectivas metas.

A parceria representa vantagem econdmica para o 6rgao publico, em detrimento da
realizacao direta do seu objeto e, com o advento da Lei 13.019/2014 alterada pela lei
13.204/15, imp&e-se uma nova logica nas relacdes entre o poder publico e as organizacdes
da sociedade civil, situando-os em plataforma Unica, convergente aos objetivos que lhes sao
comuns que demandam a comunh&o de esfor¢os entre 0s entes parceiros para que sejam
atingido, uma vez que néo se aplica a lei 8.666/93 as parcerias regidas pela referida
legislacéo.

Atestamos pela coeréncia com o servigo a ser executado, que as metas e resultados séo
passiveis de mensuracdo, bem como a capacidade de gerir os bens publicos com a
observéancia aos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, da eficiéncia e da eficacia.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE FERNANDOPOLIS

Diante destas consideracdes expostas acima, considerando que a propositura segue
as normativas estabelecidas pelos Instrumentos Juridicos relativos a Politica de Assisténcia
Social e tendo o Plano de Trabalho explicitado a forma cumprimento dos requisitos para a
efetivacdo do pleito, somos FAVORAVEIS a presente proposta da celebracéo do termo de
parceria e consequente transferéncia de recursos financeiros e manifesta-se favoravel a
presente solicitacdo, tendo em vista a sua continuidade e aprimoramento, e encaminha os
autos deste processo para os procedimentos sequenciais.

Diante do exposto, somos favoraveis a celebracéo da parceria com a OSC
interessada, considerando que esta encontra-se em funcionamento.

Sao Paulo, 05 de Margo de 2024

ROSANA CARDOSO
Agente de Desenvolvimento Social
NUCLEO DE AVALIACAO E SUPERVISAO - DFER/NUASU/FERNANDOPOLIS
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