ANEXO |

PROPOSTA / PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 2019-2021
SCFV

) IDENTIFICACAO
Nome: CAEFA - Centro de Apoio a Educacéo e Formacao do Adolescente

Endereco: Av. Libero de Almeida Silvares N°2906

Bairro: Coester CEP: 15603-087

Telefone: 17- 3442-3111 FAX: 17- 3442-3111

Municipio: Fernandoépolis/SP

Email: caefa.fernandopolis@hotmail.com

Site: caefa.org.br

CNPJ: 47.850.623/0001-17 ATIVO: SIM (x) NAO ()

Unidade: Publica () Privada(x )

Numero de Inscricao da Unidade (Privada) no Pré- Social: 2549/1971
Inscrigdo do Pré Social atualizada até 27/07/2018

Inscricdo no CMAS:07/2012 Vigencia: Indeterminada

Tipo de Inscricdo: Entidade (x ) Servigo (x)

Inscricdo no CMDCA: 011 — 18/04/2018 Vigéncia: Um ano

Inscrito no Cebas sob N° 71000.066207/2016-61, conforme Portaria n® 88/2016, item 42, de
26/08/2016, publicado DOU 01/09/2016 Validade: 17/11/2016 & 16/11/2021
Endereco onde sera executado o trabalho: (x ) o mesmo acima Ou

Rua: Av. Libero de Almeida Silvares, N°2906

Bairro: Coester CEP: 15603-087

Telefone: 17- 3442-3111- 99709-9553 FAX: 17- 3442-3111

Municipio: Fernanddépolis/SP

Imovel : (x ) Préprio () Cedido () Alugado

Beneficios e Isencao: (x ) Taxas e Tributos: (x ) municipal () estadual ( x) federal

(x ) Cessao de imbveis



mailto:caefa.fernandopolis@hotmail.com

[I) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Flavio Henrique Seccatto Leone

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Rua NandyToril N°50
Bairro: Residencial Benez CEP:15.603-724
Telefone:17 99784-0096 FAX:------

Email particular: secca_leone@hotmail.com
Municipio: Fernandopolis-SP
RG:20.015.392-4 CPF:070.512.468-10

Data da Ata: 07/06/2017

Data do inicio do mandato: 07/07/2017

Data do término do mandato: 06/07/2019

lI) DO RESPONSABEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome: Marlene Lima de Carvalho Marques

Formacgao Profissional: Servigo Social - P6s Graduagdo: MBA-Politicas Publicas
Cargo/funcéo: Coordenadora

N° de inscricdo do Conselho Profissional: CRESS: 35021

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Horaria: 40 horas

IV) DO VALOR GLOBAL (a cada 12 meses) PARA EXECUCAO DO OBJETO e N° DE
USUARIOS

Valor: R$ 81.600,00

N° de usuarios a serem cofinanciados: 85 adolescentes




V) DA APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

O CAEFA - Centro de Apoio a Educacéo e Formacao do Adolescente, fundada em 1970 com o
nome de Guarda Mirim de Fernanddpolis, € uma OSC de assisténcia social de atendimento,
conforme prevé a LOAS, suas resolucdes e normativas e tem por finalidade o atendimento
gratuito de adolescentes e jovens, em situacdo de vulnerabilidade, dos sexos masculino e
feminino, residentes no municipio de Fernanddépolis e Distrito de Brasitania, que buscam a
oportunidade de participar de atividades socioassistenciais e integragcdo no mundo do trabalho,
visando a ampliagdo do conhecimento, aprendizado, fortalecimento dos vinculos, baseando-se
nos valores morais, sociais, intelectuais, sem distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade,
condigdo social, credo religioso, oportunizando através de grupos o resgate da cidadania,
acesso a seus direitos, capacitagcdo, integragcdo no mundo do trabalho, aprendizagem e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Com a introducdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente a OSC iniciou mudancas em sua
metodologia de trabalho, procurando se adequar as exigéncias da Lei. A faixa etaria de
atendimento passou a ser de 14 a 16 anos, mantendo o critério de vulnerabilidade social,
frequéncia e rendimento escolar.

Em 28 de janeiro de 2004, foi realizada Assembleia Geral, com o intuito de mudar a
denominacado da identidade, passando a se chamar CAEFA - Centro de Apoio a Educacao e
Formacdo do Adolescente, tendo como finalidade primordial a promoc¢do e incentivo a
educacdo profissional de adolescentes e jovens, assegurando-lhes os direitos basicos
determinados por lei, que se constitui na forma da Lei 6.494/77, com redacgdo acrescida pela
medida proviséria n°. 1.779/99 e suas reedicbes, como agente de integracdo, consoante o
disposto no artigo do decreto 87.497/82; ainda, homologado com fundamento no artigo 9° da
Lei n° 10.403 de 06 de julho de 1.971 e deliberacdo CEE n°. 31/2003, que dispbe sobre a
realizacdo de estagio supervisionado para alunos de ensino médio, do curso normal e da
educacdo profissional de nivel técnico, visando a intermediacdo entre o sistema de ensino
publico e privado e os setores de producao, servigcos, comunidades e governo, atendendo aos

objetivos e pressupostos, previstos na legislacéo.




Desde 2006 a OSC desenvolve atividades fundamentadas na Lei n°® 10.097/2000, Decreto n°
5.598/2005 e Portarias 723/2012 e 1005/2013, no qual contamos com cursos de
Aprendizagem validados junto ao M.T.E. Servicos Administrativos e Embalador, a méo.
Temos em nosso histérico mais de 13 mil adolescentes e jovens que passaram pela entidade
participando, sendo integrado no mundo do trabalho, mudando seu ritmo de vida e saindo da
situacao de vulnerabilidade.
A OSC desenvolve desde 2015 grupos com adolescentes e jovens do programa do Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, organizado de modo a prevenir as situagfes
de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitéria.
Possui caréater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades
e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacdes de vulnerabilidade social.
Em 2016 trabalhamos com quatro grupos de adolescentes e jovens no Servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculo, sendo que os grupos variavam de 25 a 30 participantes.
No ano de 2017 tivemos trés grupos de adolescentes e jovens do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, com uma variagéo de 25 a 30 jovens por grupo.
Em 2018 tivemos quatro grupos de adolescentes e jovens do Servico de Convivéncia, com uma
média de 25 a 30 por grupo e no ano de 2019 pretendemos manter os quatro grupos de
usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Diante da grande procura dos adolescentes e familiares a OSC iniciou trabalho: Preparacédo e
Capacitacdo para o Mundo do Trabalho (Resolugéo n°® 33 — CNAS), preliminar no ano de 2017
e deu continuidade no ano de 2018 com adolescentes e jovens, na faixa etaria de 14 a 18 anos,
em situacdo de risco e vulnerabilidade social visando promover atividades que viesse a
contribuir para o crescimento pessoal, profissional dos mesmos, bem como a preparacdo e
capacitacdo e posteriormente sua integracdo no mundo do trabalho.
A OSC conta com o apoio de varios 6érgaos municipais tais como: Conselho Tutelar, CRAS s do
Municipio, SMAS, Vara do Trabalho, Empresas Parceira (Aprendizagem) e a populacdo
Fernandopolense, que participa dos eventos beneficentes, Orgdos publicos que encaminha
adolescentes e jovens (CRAS, CREAS), bem como a OSC tem firmado Termos de Fomento e

Colaboracao (SMAS) e Empresas parceira que oportuniza espaco para que 0s usuarios venha
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a conhecer o espaco de trabalho, logistica e atividade desenvolvida, bem como possibilitam a

integracdo no mundo do trabalho (Aprendizagem).

VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servico: Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos
Faixa Etéria: 15 a 17 anos

Responsavel pelo Servigo na Unidade : Marlene Lima de Carvalho Marques

Capacidade mensal de atendimento: 95
Meta quantitiva a ser alcancada: 85
Data da implantacdo do Servi¢co: 04/06/2014 —SCFV

Este servigo funciona: 02h 30 m por encontro e 03 (trés) dias por semana.
Tercga-feira: 01 grupo: 13h as 15h30
01 grupo: 15h30 as 18hs
Quarta-feira: 01 grupo: 13h30 as 16hs
Quinta-feira: 01 grupo: 13h30 as 16hs

A orientadora estaré disponivel para o SCFV 24 horas semanais, sendo 10 para execucgédo e 16
para organizagao, preparacao, planejamento e registro das atividades;

A Psicéloga estara disponivel para o SCFV 20 horas semanais;

A Coordenadora estara disponivel para o SCFV 10 horas semanais;

O Administrativo estara disponivel para o SCFV 10 horas semanais;

O Servicos Gerais estara disponivel para o SCFV 15 horas semanais.

Esteservigo atendeexclusivaou prioritariamente usuérios quepertencem aalgumadas comunidades
tradicionais ou grupos especificos listados abaixo?

( ) ciganos ( )extrativistas

()pescadoresartesanais ()comunidade tradicionaldematrizafricana

( )comunidaderibeirinha () indigenas

( ) quilombolas () agricultores familiares

( )acampamentos ( )populacaoflutuantedecorrentedeinstalacaoprisional




( ) Trabalhadoressazonais ( ) aglomerados subnormais

( )assentamentos (x ) nenhuma das alternativas

Trabalho essencial deste servico:

( ) Elaboracao de Plano de acompanhamento (') visita domiciliar
( )Orientacao Sociofamiliar ( ) Orientacao e encaminhamento pararede
(x )informacao, comunicacao e defesadedireitos (x)articulacao darede de servicos

(x ) mobilizacao para o exercicio da cidadania ()Articulacaocomoutras politicas setoriais

( )referénciae contrareferéncia () Producao/elaboracaode materiaisin
(x )realizacaodepalestras () atividades comunitarias
(') grupos/oficinas com familias (x) Atividades artisticas/culturais e esportivas

(x) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

Equipe que atuard no servigo

Quantidade | Fungéo Formagao Carga Vinculo Exclusivo para
Horéria empregaticio este servico?
01 Orientador Servico Social 24 CLT xX)S(ON
01 Psicologo Psicologia 20 CLT X)S()N
01 Coordenador Servico Social 10 CLT ()S(X)N
01 Encarregado Adm. Ciéncias Contabeis 10 CLT ()SX)N
01 Servigos Gerais Ensino Fundamental 15 CLT ()SX)N

Ha estagiarios atuando no servico? (x) Nado () Sim
Ha voluntarios atuando no servi¢co? (x) Nado () Sim

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
O CAEFA encontra-se localizada na Avenida Libero de Almeida Silvares, 2906, bairro Coester,

regido estratégica que possibilita o facil acesso dos usuarios e seus familiares do municipio, do

Povoado do Caxi e Distrito de Brasitania, pertencentes ao municipio de Fernandépolis.

Fernandopolis € um municipio brasileiro situado no noroeste do estado de S&o Paulo, localizado a
uma altitude de 535 metros. Tem uma populacéo de 68 670 habitantes (IBGE/2017) e area de 549
797 km2. Fernanddpolis se localiza a 554 km da cidade de Sao Paulo. O municipio é formado pela

sede e pelo distrito de Brasitania.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Altitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Metros
https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Habitante
https://pt.wikipedia.org/wiki/IBGE
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_(cidade)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasit%C3%A2nia

Dentre essa populagdo verificamos que o percentual juvenil em torno de 6.000 a 6.500
adolescentes e jovens de ambos 0s sexos, sendo que em sua grande maioria encontram-se
residente nos bairros periféricos do municipio, e parcela menor no Povoado do Caxi e
Brasitania, que necessitam de patrticipar de atividades socioassistenciais, lazer, cultura, esporte,
convivéncia/socializacdo e orientacdo profissional, tendo em vista a grande vulnerabilidade
destacada decorrentes das diversas manifestacdes da questdo social, necessitando do apoio

desta entidade.

De acordo com o diagndstico do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS foi levantado
um grande numero da populacdo na faixa etaria de 15 a 59 anos, sendo que a populacéo

juvenil destaca diante dos demais segmentos.

A populagdo residente no municipio na faixa etdria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em
meédia 0,69% ao ano), passando de 39.896 habitantes em 2000 para 42.727 em 2010. Em 2010, este
grupo representava 66,0% da populacdo do municipio. (Diagnostico Socioassistencial de Fernandépolis,

2017)

Populacao residente no municipio por faixa etaria entre 2000e 2010

0a 14 anos 15a 29anos | 30a 39anos  40a 59 anos €0 :?acl': ou
W2000] 14352 16171 9.522 14203 7.399
H2010, 11625 15356 9.723 17.648 10344

Fonte: Censos Demograficos de 2000€ 2010/1BGE

(Diagnostico Socioassistencial de Fernanddpolis, 2017)

A OSC tem como foco o atendimento Socioassistencial de adolescentes e jovens na faixa etaria
de 15 a 17 anos de idade, abrangendo todos os bairros e territorialidade do municipio, através

de atividades organizadas e planejadas, baseando nos preceitos da Tipificagdo Nacional de
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Servigos Socioassistenciais, Normativas da Assisténcia Social, Caderno de Orientacdes e
Termo de Referéncia. As atividades sao desenvolvidas fundamentadas nos eixos estruturantes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Convivéncia Social, Direito de Ser e

Participacéo, e os subeixos respectivos.

Considerando a territorializacdo destacada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) o
Servigo visualiza a¢gbes de acordo com as necessidades e especificidades dos territérios que
abrangem, no qual organizamos para que 0s usuarios integrantes/participantes dos grupos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sejam e sintam-se acolhidos, valorizados,
socializem, tenha boa convivéncia nos diversos espacos/ambiente de vivéncia, conhecam e
exergcam seu direito de cidaddo, desenvolvam e valorizem suas habilidades e potencialidades,

contribuindo para o protagonismo juvenil.

A OSC prevé a realizagdo de atividades/percursos desenvolvido pela orientadora social, bem
como atividades/oficinas, de formas estratégicas, complementares para aos grupos:. arte-
cultura, esporte-lazer/expresséo corporal e Arte criativa, com a participacdo de facilitadores,
visando constantemente o fortalecimento de vinculos, promovendo a convivéncia, lazer,
motivacao e auto estima, articulando com tematicas inerente ao ciclo de vida dos adolescentes,
potencializando, qualificando o conteudo/atividades desenvolvidas, tornando atrativa,

agradavel, interessante e construtiva para 0s usuarios.

A OSC tem como meta o atendimento de 85 adolescentes, através de quatro grupos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, encaminhados pelos 6rgdos competentes (CRAS-
PAIF e CREAS- PAEFI).

Os grupos visam a valorizagdo/reconhecimento; escuta; producdo coletiva; exercicios de
escolhas; tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo; dialogo para resolucéo de
conflitos e divergéncia; reconhecimento de limites e possibilidades das situacbes vividas;
experiéncias de escolha e decisdo coletivas; aprendizado e ensino de forma igualitaria;
reconhecimento e nomeacao das emocdes nas situacdes vivenciadas; sentimentos; preconceito
e discriminacdo; socializagdo; ampliagdo do universo informacional; vivéncia de novas

experiéncias; atividade fisica, manual e cultural; lazer e entretenimento; reconhecimento e




admiracdo da diferenca e habilidades sociais dentre outros temas que por vezes se apresentam
diante das vivéncias dos usuéarios, comunidade ou sociedade de forma geral, causando

indignacao, curiosidade e ou agugando o interesse pelo conhecimento e aprendizado.

O CAEFA - Centro de Apoio a Educacdo e Formacdo do Adolescente tem sua finalidade
exclusiva para o atendimento socioassistencial da populacéo juvenil, bem como prestar servico
com qualidade, eficiéncia e eficacia junto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, contribuindo positivamente para a vida, crescimento, desenvolvimento, socializagéo e

0 protagonismo juvenil.

O Presente plano de trabalho conta como o investimento em atividades internas e externas
(socializagdo, integracdo, ampliagdo do universo informacional, diversidade de atividades,
aumento da autoestima e desenvolvimento do sentimento de pertencimento); alimentagéo
(oferecido nos encontros e em atividades externas) materiais de consumo (utilizados durante as
atividades internas e externas) Prestacdo de Servico (facilitadores, atividades internas e
externas, contribuindo com a qualidade do trabalho desenvolvido) e Recursos Humanos — Nivel
Superior e Médio - estardo presentes e envolvidos em todo o percurso de atividades ofertadas
aos usuarios dos grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
profissional de nivel fundamental realizara a preparacao e higienizacdo do espaco fisico onde
0S usuarios estarao realizando suas atividades e a organizacdo de alimentos que sera servido

durante os encontros internos e externos.

2.0BJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS

2.1 Objetivo Geral:
v" Ampliar a oferta de servicos socioassistencialis;

4 Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacées
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
v Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e

idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

v Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecdo social de assisténcia social nosterritorios;
v Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéao,




saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto

dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacédo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacBes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas

de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

2.2 Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS A SEREM ALCANCADQOS

e Complementar as acGes da familia, e
comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e
setoriais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacbes de afetividade, solidariedade e
respeito muatuo;

Melhoria da condi¢éo de sociabilidade dos usuérios;
Reducao e Prevencdao de situagdes de isolamento social
e deinstitucionalizagéo.

Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando
outros modos de agir e pensar;

e Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
suaformacéo cidada;

Melhoria da condic&o de sociabilidade dos usuarios;
Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e
setoriais;

Ter ampliado o nimero de usuarios que conhegcam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violagédo
de seus direitos;

e Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social;

Ter ampliado o numero de usuérios autdbnomos e
participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacdo sobre seus direitos e deveres (formagéo
cidada);

e Estimular a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporéaneo;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais,
agravamento ou reincidéncia;

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de:
violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas

sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

seu

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educagdo como direito de cidadania e

Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e
setoriais;
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desenvolver conhecimentos sobre o mundo do | Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas
trabalho e competéncias especificas basicas; familias.

e Contribuir para a insercdo, reinsercdo e | Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e
permanéncia do jovem no sistema | Setoriais;

educacional. Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando
outros modos de agir e pensar;

Ter ampliado o nimero de usuario inserido na rede de
ensino, buscando o estudo profissionalizante oferecido
pela rede.

3- CARACTERIZA(;AO DA POPULA(;AO A SER ATENDIDA
a. Sexo
( )Masculino  ( )Feminino  (X)ambos

b. Moradia
(X) urbano ( ) Rural ( )ambos

c. Principais situagdes de vulnerabilidades dos usuérios deste servico
()Beneficiariosde BPC (X) Beneficiario de Transferéncia de Renda
()Egressosdosistemaprisional () Emcumprimento de condicionalidades de PTR
( X) encaminhados pela rede de Protecao Social Especial
(X ') Fragilizacao de vinculos (X) Vulnerabilidadescaracteristicosdociclodevida
(X)Vivénciadeisolamentosocial (X) situacdo deacolhimento
( X) Egressos do trabalho infantil

d. Osusuarios atendidos por este servigo,também sao atendidos por:
(x)BolsaFamilia :40 (x)AcaoJovem: 11 (x)RendaCidada: 01 () SP Amigo do idoso:

() BPC idoso:

(x) Tarifa social: 05

( ) BPC Pessoa com deficiéncia: (x) Programa Frente de Trabalho: 01

4- METODOLOGIA - OPERACIONALIZACAO

4.1 — Metodologia — Operacionaliza¢éo

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para o ano de 2019 seré organizado da seguinte

forma:

e Trabalho técnico operativo;
e Trabalho com os usuarios;
e Trabalho com familias;

e Trabalho no Territério.




Trabalho técnico operativo

7

O Trabalho técnico operativo é composto pela equipe multidisciplinar: Coordenadora, Psicologa,

Orientadora Social, Administrativo e Servigcos Gerais que atuara da seguinte forma:
A Orientadora social sera responsavel direto e constante nos grupos do SCFV e terd as seguintes atribuicfes:

- Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia, socializacdo e participacdo, visando a atencdo, defesa e

garantia de direitos;
- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos, e culturais;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e

resultados;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,

possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidades relacionais vivenciadas;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos para encaminhamento
mensal ao Técnico de Referéncia do CRAS.

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos facilitadores de arte criativa, esportiva e arte cultural;

- Organizar e facilitar situagfes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo

temas transversais e conteldos previstos nos percursos;
- Conhecer a situacao dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

- Informar a Técnica de Referéncia e Coordenagdo quando identificar situacdes que sinalizem a necessidade de

acompanhamento técnico.

A Orientadora conta com recursos pedagogico (jogos diversos e diferenciados), filmes, videos, documentarios e
recursos materiais, VAN — Utilitario para o transporte de adolescente com o intuito de realizar visitas diversas para
conhecer e explorar o territério, 6rgdos publicos, integracdo com demais OSC do municipio (atividade

intergeracionais).

A Psicéloga desenvolvera atividade como técnica de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos junto a OSC mediano o trabalho junto aos CRAS, familias, usuarios, desde o email da Técnica de
Referéncia do CRAS do territério encaminhando as familias para comparecerem e realizarem inscrigdo na OSC;
realizagdo de inscricéo e orientacdo quanto ao SCFV; bem como o acompanhamento sistematico das frequéncias e
auséncias dos usuarios junto aos grupos; retorno de encaminhamentos dos CRAS; Preenchimento dos dados dos
usuarios para CRAS realizar o preenchimento no SISC; busca ativa — verificagdo da auséncia dos usuarios;

orientacdo aos usudrios quando percebido alguma situacdo momentdnea de mal estar emocional ou salde;
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acompanha toda atividade externa realizada pela orientadora; participa de reunido e confraternizacdo familiar
periédica; participa de reunido mensal com a técnica de referéncia do CRAS.

A Coordenadora realizard acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Orientador quanto ao conteddo
desenvolvido, acompanha e auxilia a Psicéloga junto as inscricdes de usuarios, acompanha sistematicamente a
frequéncia dos usuérios, realiza chamamento para contratacdo de facilitadores, bem como seu potencial,
desenvolvimento de atividades e qualidade do servi¢co prestado, contata juntamente com o Administrativo os locais

externos preparando e organizando para que a orientadora possa realizar atividades externas.

E responsavel pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no qual acompanha sistematicamente sua
execug¢do em seu todo.

Realizara juntamente com a Orientadora e Psic6loga reunides e confraternizacdes periddicas juntos aos familiares,

visando o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de temas pertinentes a familia/adolescentes.

Realizara a sistematizacdo das atividades, reunides e frequéncias junto ao SCFV e encaminha ao CRAS de

referéncia.

O Administrativo sera responsavel pela organizagdo financeira das atividades diarias, compra de materiais,
or¢gamentos, pagamento, solicitagdo de produtos e alimentos, digitacdo de planilhas/tabelas de frequéncia de
adolescentes com suas respectivas frequéncias, contata local externo juntamente com a Coordenadora visando a

preparagdo, organizacdo do ambiente e alimentos para a realizagdo de atividades com os usuarios.

O Servicos Gerais sera responsavel pela limpeza, higiene e organizagdo do ambiente, onde os usuarios utilizardo

durante a realizagéo das atividades, bem como a preparagdo do lanche no intervalo dos encontros.
O trabalho técnico operativo conta ainda com as seguintes acdes:

e Reunido de equipe: Acontecera duas vezes ao més, com todos os profissionais da OSC, possibilitando
discutir sobre os assuntos pertinentes ao entidade, projetos diversos e referente ao Servigo de convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, atividades/agGes a serem realizadas de imediato, médio e longo prazo e

tudo que envolva o desenvolvimento dos servigos ofertados, bem como o atendimento oferecido.

Elaboragcdo de relatério: Sera realizado mensalmente, com o intuito de prestar contas dos servigos

ofertados, e servira para analise das atividades desenvolvidas, os resultados e seus impactos.

Alimentacdo de prontuérios: Os adolescentes terdo prontudarios individuais, sendo que a Psicéloga
registrara as informacdes relevantes sobre seu desenvolvimento durante sua permanéncia no Servico,

lembrando que estes prontuarios serdo guardados de forma restrita e sigilosa.

Registro de atividades: Sera realizado pela orientadora ap0s a realizagdo das atividades com os usudarios,

possibilitando o acompanhamento e registro do trabalho desenvolvido com os usuarios.

Elaboracdo de Atividade: As atividades serdo planejadas para a execucéo “anualmente” pelo orientador,

psic6loga e coordenadora, serdo colocadas em pauta mensalmente com o intuito de serem discutidas,
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buscando a execug¢édo em sua integra, a organiza¢édo de recursos materiais ou a alteracdo caso apresente
situagdes que necessite de adequacgdo para melhor atender aos usuérios, contara com o apoio da equipe
da OSC visando o desenvolvimento e sucesso das atividades. (Orientadora, Psicologa “Técnica
Referencia”’, Coordenadora e Administrativo), sendo que a parte didatica fica a cargo da orientadora, com
apoio da psicologa e coordenadora, bem como o administrativo ficara responsavel pela parte de execugdo
financeira.
e Planejamento e organizacdo das agdes e atividades a serem ofertadas:

O Planejamento geral das atividades serd organizado no primeiro més de exercicio referente aos 12
meses de atividades a serem executadas, fundamentadas na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, Caderno de Orientagbes, Manual de Servicos e demais normativas, conforme Eixos
Estruturantes e Subeixos: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo e contara com a
complementacéo de atividades internas e externas, bem como a contratacéo de facilitadores especificos

que integrara as atividades nos grupos.

As atividades serdo planejas e organizadas no primeiro més de atividades, visando a ndo interrup¢do do servigo
ofertado, possibilitando a visdo de objetivos a serem alcangados e trajeto a ser percorrido, junto aos Usuarios,
podendo ser ajustado ao longo do periodo, em funcdo dos desafios que poderdo se apresentar, mediante analise e
autorizacéo da gestora da parceria.

Trabalho com os usudarios

As atividades planejadas a serem executadas junto aos usuarios integrantes do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos acontecerdo da seguinte forma:

. Grupos socioassistenciais S. C. F. V.
Os grupos serdo planejados, organizados e referenciados pelos CRAS da area de abrangéncia, juntamente com os

demais CRAS do municipio, para serem executados na OSC, (entrada/saida/encaminhamento).
Serdo (04) quatro grupos de adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 que participardo das atividades
socioassistenciais uma vez por semana no periodo vespertino nos seguintes dias e horarios:
02- grupos- ter¢ca-feira: 13h as 15hs30 e das 15hs30m as 18hs;
01-grupo — quarta-feira: 13h30m as 16h;
01- grupo- quinta-feira: 13hs30 as 16hs.

Obs: Havera encontros em que todas as turmas realizardo atividades em conjunto, visando a integracéo, socializagéo
e a vivencia coletiva, bem como quando houver atividades de lazer, entretenimento e ou que venha contribuir para o

desenvolvimento, vivéncia, integra¢do, socializacdo e conhecimento dos mesmos.

Durante os encontros sera oferecido aos usuarios atividades diversas e diversificadas, fundamentados nos Eixos
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Estruturantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Convivéncia Social, Direito de Ser e
Participacdo) com a orientadora e a complementagdo especifica de atividades pelos Facilitadores, serviremos

alimentacéo (lanche) e bebidas em todos os encontros.

A orientadora estard presente em todos os encontros e executara as diversas atividades ao longo do ano com ou

sem facilitadores.

As atividades complementares com facilitadores acontecerdo durante os encontros dos grupos do SCFV, no qual a
orientadora realizara as atividades de acolhida e preliminares e logo apés o facilitador realizara as atividades central
e final, referente ao Eixos estruturantes (Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo) complementando o
trabalho da Orientadora Social.

As atividades planejadas através dos eixos do SCFV possibilitardo discusséo e reflexdo sobre questdes presentes no
territério, na realidade sociocultural e na vivencia individual, social e familiar dos participantes, para que
compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.

Possibilitardo ainda acessos &s experiéncias, conhecimento, informagdes, convivéncia social, ampliagdo do universo

informacional, artistico, cultural, esportivas/expressédo corporal e de lazer, sendo:
Convivéncia Social: Aprender a ser e conviver, respeitando e sendo respeitado;
Informacional — Internet, visitas diversificadas, lazer, cultura ampliando a viséo;

Artisitico/Criativo — Atividade com facilitador manual e cultural “atividade manual que visem o despertar de

habilidades e potencialidades, a valorizacio pessoal e a identificagdo de identidade;

Cultural- atividade com facilitador de arte cultural — com atividades de auto percepgéo, autoestima, valorizacdo de

habilidades e potencialidades e dramatizac¢ao/teatro;

Esportiva- atividade de movimento do corpo; expresséo corporal — desenvolver temas como identidade, percepcao,

protagonismo, autoestima, valorizagéo de habilidades e potencialidades etc..;

Lazer — atividades externas que possibilitam a motivagdo, envolvimento, interacdo e ampliagcdo do universo

informacional),

As atividades visam estimular e valorizar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, formacdo
cidada, alcance de autonomia e protagonismo social, estimular a participacdo na vida publica do territério,
desenvolver competéncias para a compreensédo critica da realidade social e do mundo moderno, possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educagao como direitos de cidadania, desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a inser¢do e permanéncia dos adolescentes no

sistema educacional.

Os encontros sdo espacos de prevengdo de situagdes de risco e promovera o0 processo de
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valorizacdo/reconhecimento; escuta; producéo coletiva; exercicios de escolhas; tomada de deciséo sobre a propria
vida e de seu grupo; dialogo para resolucéo de conflitos e divergéncia; reconhecimento de limites e possibilidades
das situacgdes vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas; aprendizado e ensino de forma igualitaria;

reconhecimento e nomeagdo das emocdes nas situacdes vividas e reconhecimento e admiragédo da diferenca.
Atividades complementares com facilitadores aconteceréo durante os encontros do SCFV, onde segue:

Atividades manuais — Arte cultural criativa - Visa a pratica de atividade manual, onde os adolescentes possam
trabalhar suas emocgfes, sentimento, valorizagdo, autoestima, confianga, compartilhamento, pertencimento,
habilidades, potencialidades, fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais, convivéncia em grupo, a troca de
experiéncias e vivencias, a persisténcia, dedicacdo, valorizagdo pessoal e familiar, empoderamento,
empreendedorismo, profissionaliza¢do, sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente. Sera utilizado vérios
materiais didaticos e principalmente materiais reciclaveis, que contribuirdo para sua formagao pessoal e profissional.

As atividades manuais contribuem para que o0 usudério promova o prazer em realizar algo, ser capaz, tendo em vista
que muitos ndo acreditam em seu potencial ou tenham dificuldades em realizar atividades com aten¢éo, motivagdo e

desprendimento, bem como a construcao de algo que tenha sido realizado pelo mesmo.

As atividades terdo como fundamento os eixos estruturantes e a complementacdo do trabalho desenvolvido pela
Orientadora Social e serdo desenvolvidas nos quatros grupos do S.C, F.V., no periodo de quatro meses, uma vez ao
més, tendo a duragéo de duas horas, em cada grupo.

Atividades Esportiva/Expressao corporal - sera desenvolvida nos quatro grupos de S.C.F.V e visa a prética de
atividade fisica, movimento, valorizagcdo de si mesmo, identidade pessoal, convivéncia e socializagdo, prazer por
cuidar-se, respeito mutuo, integragdo com a sociedade através da pratica de atividades, desenvolvimento de
habilidades e potencialidades, estimulando ao protagonismo, motivagdo, ampliacdo do mundo informacional,

convivéncia Intergeracional, conhecimento de novos ambientes, expandindo horizontes.

As atividades terdo como fundamento os eixos estruturantes e a complementacdo do trabalho desenvolvido pela
Orientadora Social e serdo desenvolvidas nos quatros grupos do S.C, F.V., durante horario de funcionamento, no

periodo de doze meses, uma vez ao més, tendo a duragéo de duas horas, em cada grupo.

Atividades Culturais/Artisticas - promovera a desinibicdo dos adolescentes participantes bem como desenvolver o
espirito de equipe, cooperativismo, descoberta de potencialidades e habilidades, estimular a comunicagéo, linguagem
e expressdo corporal, proporcionar a humanizacao, constru¢do de novas memdérias e vivencias, dramatizacdo e
despertar para ampliagdo do universo.

As atividades terdo como fundamento os eixos estruturantes e a complementacéo do trabalho desenvolvido pela
Orientadora Social e serdo desenvolvidas nos quatros grupos do S.C, F.V., durante horario de funcionamento, no

periodo de cinco meses, uma vez ao més, tendo a duragdo de duas horas, em cada grupo.

Ressaltamos que as atividades complementares com facilitadores acontecerdo durante os encontros dos grupos do
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SCFV, uma vez ao més conforme cronograma, no qual a orientadora realizara as atividades de acolhida e
preliminares e logo apos o facilitador realizara as atividades central e final, referente ao Eixos estruturantes

(Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo) complementando o trabalho da Orientadora Social.

Confraternizagdo com as familias/adolescentes: Acontecera com o intuito de fortalecer os vinculos familiares, a
integracéo, a socializacéo, estreitamentos de vinculos com os profissionais e colaboradores da entidade, desenvolver
0 sentimento de pertencimento, a valorizagdo, motivacdo e o reconhecimento de potencialidade e habilidades
pessoais e culturais.

Relatério de Satisfagcdo: Realizaremos periodicamente o relatério de satisfacdo com os adolescentes visando
observar, verificar e identificar o grau de satisfagcdo e a qualidade dos servicos ofertados.

Trabalho com familia

e Reunido — acontecera periodicamente (marco, junho, setembro e novembro) com o intuito de desenvolver
atividades de conhecimento, autoestima, valorizacéo familiar, funcdo protetiva, fortalecimento dos vinculos,
desenvolver atividades de fortalecimento da autonomia e da participac¢éo familiar.

e Confraternizacdo com as familias/adolescentes — acontecera no periodo noturno com o intuito de
valorizacdo dos usuérios e seus familiares, fortalecimentos de vinculos familiares, a integracdo, a
socializacdo, estreitamentos de vinculos com os profissionais e colaboradores da OSC, desenvolver o
pertencimento dos usuarios e seus familiares.

e Acolhida - acontecera junto a equipe técnica quando o adolescente e familia fora encaminhado pelo CRAS
de referéncia para iniciar atividade junto ao grupo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

e Atendimento particularizado - acontecerd junto a equipe técnica quando o adolescente e familia fora
encaminhado pelo CRAS de referéncia para iniciar atividade junto ao grupo de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo e mediante a necessidade de atendimento e orientag@o individual ao longo do
percurso do usuario junto ao SCFV.

e Relatério de Satisfagéo — realizaremos periodicamente (margo, junho, setembro e novembro) o relatério de

satisfacdo com as familias visando observar, verificar e identificar o grau de satisfagdo e a qualidade dos

servicos ofertados.

O trabalho socioassistencial desenvolvido nesta OSC presume-se a¢des numa perspectiva horizontal onde se
constroi conjuntamente com 0s usuarios valorizando, respeitando o ciclo de vida e estimulando a capacidade criativa,
emocional e social que fortalega e desperte prazer de viver em comunidade, a importancia da vida, a valorizacao,
desenvolvimento de habilidades e potencialidade e o protagonismo juvenil, tornando-se cidaddos auténomos e

atuantes.
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4.2 - Cronograma de atividades:

Dimensdes Atividades
— N ™ < Yo © N~ o] (o] o — N
o o o o o o o o o — — —
Reuniéo de equipe X X X X X X X X X X X
.8 Elaboragéo de Relatério X X X X X X X X X X X
G o
@ > Alimentac&o de prontuério X X X X X X X X X X X
.
2 Q Registro de Atividade X | x X X X X X | x X X X
©
< o Elaboracéo de Atividade x |x [x [x [x [x [x |x [x [x [x
S
= - — —~
Planejamento e organizagdo das agdes e | X
atividades a serem ofertadas
Grupos socioassistenciais S. C. F. V. X X X X X X X X X X X
1%
o Atividades Externas (visitas, X X X X X
N 2 passeio, atividade fora do ambiente)
7 g Confraternizagéo c/ as X X
S Q Familias/Adolescentes
g 2 > | Atividades Manuais — Arte Cultural x | x |[x [x
o § W | Criativa
g & O| Atividades Fisicas e X X X X X X X X X X
= ® o) | Esportivas/Expressédo Corporal
.% 3 Atividades X X X X
= S Culturais/Artisticas/Ludicas
Relatério de Satisfacédo X X X X
Reunido X X X X
g Confraternizagao c/ as X X
O g Familias/Adolescentes
8 % Acolhida X X X X X X X X X X X
T 3
-% ha Atendimento Particularizado X X X X X X X X X X X
= - —
Relatério de Satisfagao X X X X

O cronograma de atividades serd atualizada a cada doze meses, sendo solicitada pelo gestor da parceria.

5. AVALIACAO

A avaliagdo ocorrerd mensalmente através do monitoramento e acompanhamento realizado pelo
gestor da parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliagdo e serd subsidiado pelas informacdes
abaixo (utilizar termo dereferéncia)

Registro de atividades;

Metas Indicadores Meios de verificacao
Garantir no minimo 75% de | Participacdo/ interesse/ | Registro de Frequencia.
participacao frequencia Registro fotografico,

Garantir trabalho com Participacao/ interesse/ | Registro de Frequencia.
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familias. frequencia Registro fotografico,

Registro de atividades;
Atendimento a 85 Participacao/ interesse/ | Registro de Frequencia.
adolescentes e jovens frequencia Registro fotografico,

Registro de atividades;
Garantir servico com Satisfacao do Usuario e | Relatorio de satisfacao
gualidade. familia periodico.

6. RECURSOS FINANCEIROS (preenchimento apenas nafase de celebragao)

Fundos Municipal

Fundo Valor

Fundos Estadual

Fundo Valor

Assistencia Social

Assistencia Social — Reprogramacao

Fundos Federal

Fundo Valor

Fundos Préprio

Fundo Valor

Recursos Préprios R$ 35.000,00

VIl - RECURSOS LOGISTICOS
Espago Fisico — uso do servigo

Quantidade Descricéo

Quantidade Descrigao

01 Sala ampla para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
socioassistencial;

01 Sala de Informética;

01 Saldo para reunides diversas;

01 Banheiro masculino com trés reparticdes sanitarias e 02 mictorios;

01 Banheiro feminino com quatro reparticées sanitarias;
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01 Banheiro equipado para acessibilidade;

01 Sala para atendimento administrativo;

02 Sala para atendimento técnico e ou acolhida;
01 Patio para a realizacdo de atividades diversas;
01 Refeitorio;

01 Cozinha.

Obs: a Entidade é equipada de 03 hidrantes, rampas de acessibilidades, grades de protecao e
corrimdes, luzes de emergéncia, extintores e participou do curso de brigada de incéndio.
Seguimos as orientacfes e determinac¢des do Corpo de Bombeiros.

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE — uso do servigo

Quantidade Descricao

01 Data Show

01 Tela de Projecéo

01 Notebook

01 DVD

60 Cadeiras Universitarias

01 Van — Transporte Coletivo dos usuérios durante as atividades

VIIl - EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRO

1. PLANO DE APLICACAO

Despesas

Especificagdes Valor total

1 — Recursos Humanos

1.1 — Profissional de Nivel Superior (Salario, | R$ 24.952,00
13° Salario e Férias)

1.2 — Profissional de Nivel Médio (Saléario, 13° | R$ 12.678,00
Salario e Férias)

1.2 — Profissional de Nivel Fundamental | R$ 4.730,00
(Salario, 13° Salario)

2 — Material de Consumo 2.1 - Alimentacdo/Bebidas, Material | R$ 14.630,00
Didatico/Pedagdgico, Material Esportivo.
3 — Servigo de Terceiros 3.1 - Facilitadores; Alimentacdo/Bebidas; | R$ 24.610,00

Fretamento de veiculo coletivo; Ingressos
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2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Etapa/ Etapa/ Etapa/ Etapa/ Etapa/ Total

especificacao especificagéo especificacéo especificacdo especificagéo

1.1 - Prof. de | 1.1 - Prof. de | 1.2 —Prof. de 21- 31-
% Nivel Superior Nivel Médio Nivel Alimentagao Facilitadores,
© Fundamental /Bebidas, Mat. Alimentacéo/Be
$ Didatico bidas,

/Pedagdgico, Fretamento de
Mat. Esportivo veiculo coletivo,
Ingressos

01 271,25 519,00 302,00 R$ 1.092,25
02 2.208,75 1.039,00 400,00 2.356,00 320,00 R$ 6.323,75
03 1.937,50 1.039,00 400,00 604,00 600,00 R$ 4.580,50
04 1.937,50 1.039,00 400,00 604,00 600,00 R$ 4.580,50
05 2.339,50 1.039,00 400,00 724,00 600,00 R$ 5.102,50
06 1.937,50 1.039,00 400,00 1.094,00 600,00 R$ 5.070,50
07 1.937,50 1.039,00 400,00 1.814,00 320,00 R$ 5.510,50
08 1.937,50 1.039,00 400,00 1.414,00 1.720,00 R$ 6.510,50
09 1.937,50 1.039,00 400,00 1.024,00 5.670,00 R$ 10.070,50
10 2.477,50 1.469,00 400,00 1.034,00 11.020,00 R$ 16.400,50
11 3.550,00 1.469,00 730,00 2.726,00 1.020,00 R$ 9.495,00
12 2.480,00 909,00 400,00 934,00 2.140,00 R$ 6.863,00
Total | R$24.952,00 | R$12.678,00 | R$4.730,00 | R$ 14.630,00 | R$ 24.610,00 | R$ 81.600,00
IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera de 36 meses,
condicionado a atualizacdo anual da Execucéo Fisica e Financeira podendo ser aditado a critério das

partes, mediante termo aditivo e aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

21




Fernandopolis, 11 de Janeiro de 2019.

Flavio Henrique Seccatto Leone
Presidente

Marlene Lima de Carvalho Marques

Coordenadora
Avaliagédo da Comisséo de Selecao:
Selecionado totalmente ()
Selecionado com ressalvas ()
Eliminado ( ):
Presidente da Comissdo Membro Membro
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