
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. Dados da Pessoa Jurídica

Razão Social: CAEFA- Centro de Apoio a Educação e Formação do Adolescente

CNPJ: 47.850.623/0001-17  

Endereço: Av. Libero de Almeida Silvares, Nº 2906 Bairro: Coester  

CEP: Fernandópolis – SP

Município: Fernandópolis – SP

Telefones: 17-3442-3111

E-mail institucional: caefa.fernandopolis@hotmail.com Site: https://www.caefa.org.br

2. Identificação do Representante

Nome: José Luis Pereira da Silva        

Data de nascimento: 06/06/1973

RG: 22.350.662                                    

CPF: 169.866.348-03

Formação: Superior Completo

Endereço: Av. Primo Angelucci nº765  Bairro: Centro  

CEP: 15600-013

Município: Fernandópolis – SP

Telefones: 17-99703-0563     

E-mail pessoal: joseluisps06@gmail.com

E-mail institucional: caefa.fernandopolis@hotmail.com

3. Identificação do Técnico Responsável pela execução do serviço a ser qualificado
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Nome: Ana Paula Soares Ferreira   

Data de nascimento: 15/10/1988

CPF: 367.407.038-33

RG: 37.562.756-X

Formação: Serviço Social – MBA -Politicas Públicas

Endereço: Rua Bahia, n°3131 Bairro: Coester

CEP: 15603-903

Município: Fernandópolis /SP

Telefones: 17-99731-4453

E-mail pessoal: anapaula_assistentesocial@hotmail.com

E-mail institucional: caefa.fernandopolis@hotmail.com

4. Apresentação da OSC. 

A partir de iniciativa de representantes do poder judiciário, a entidade foi fundada em 1º de julho de 

1.970, com denominação de Guarda Mirim de Fernandópolis, cujo objetivo era a criação de uma 

corporação de guarda mirim, para agregar meninos de dez a quatorze anos de idade provenientes de 

família em situação de vulnerabilidade social, promovendo-os intelectualmente, moral, cívica, 

civilmente e retirando-os da vida ociosa e perniciosa. 

 A Guarda Mirim foi instalada no Edifício do Fórum na sala do Consórcio de Promoções Sociais da 

região de Fernandópolis até o ano de 1.973. A partir desta data a instituição passou a ser administrada 

pelo Rotary Club de Fernandópolis e sua sede passou a ser em prédio doado pela Prefeitura Municipal.

Com a introdução do Estatuto da Criança e do Adolescente a entidade iniciou mudanças em sua 

metodologia de trabalho, procurando se adequar às exigências da Lei. A faixa etária de atendimento 

passou a ser de 14 a 16 anos, mantendo o critério de vulnerabilidade social, frequência e rendimento 

escolar. 

Em 28 de janeiro de 2004, foi realizada Assembleia Geral, com o intuito de mudar a denominação da 

identidade, passando a se chamar CAEFA- Centro de Apoio a Educação e Formação do Adolescente,  

tendo como finalidade primordial a promoção e incentivo à educação profissional de adolescentes e 
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jovens, assegurando-lhes os direitos básicos determinados por lei, que se constituia na forma da Lei 

6.494/77, com redação acrescida pela medida provisória nº. 1.779/99 e suas reedições, como agente de 

integração, consoante o disposto no artigo do decreto 87.497/82; ainda, homologado com fundamento 

no artigo 9º da Lei nº. 10.403 de 06 de julho de 1.971 e deliberação CEE nº. 31/2003, que dispõe sobre 

a realização de estágio supervisionado para alunos de ensino médio, do curso normal e da educação 

profissional de nível técnico, visando à intermediação entre o sistema de ensino público e privado e os 

setores de produção, serviços, comunidades e governo, atendendo aos objetivos e pressupostos, 

previstos na legislação.

Em 2006 a entidade passou a desenvolver atividades fundamentadas na Lei nº 10.097/2000, Decreto nº 

5.598/2005 e Portarias 723/2012 e 1005/2013, no qual atualmente contamos com cursos de 

Aprendizagem validados junto ao M.T.E. Serviços Administrativos e Embalador, a mão. 

 Temos em nosso histórico mais de 15 mil adolescentes e jovens que passaram pela OSC participando, 

sendo integrado no mundo do trabalho, mudando seu ritmo de vida e saindo da situação de 

vulnerabilidade. 

 A OSC também desenvolve desde 2015  e permanece até os dias atuais, grupos com adolescentes e 

jovens do programa do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, organizado de 

modo a prevenir as situações de risco social, ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o 

sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos e incentivar a socialização e a convivência 

comunitária, possui caráter preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das 

capacidades e potencialidades de cada indivíduo, prevenindo situações de vulnerabilidade social, 

sendo que os grupos variam de 25 a 30 participantes. 

 A OSC desenvolve desde 2017 atividades de preparação e capacitação para o mundo do trabalho junto 

a adolescentes e jovens, com o objetivo de prepara-los para o Mundo do Trabalho (Resolução nº 33 – 

CNAS), sendo: Projeto: Preparação e Capacitação para o mundo do Trabalho (2017 a 2019), Projeto: 

Aprender (2019 a 2021) e Projeto: Jovens Empreendedores (2022 a 2024), ampliando o universo 

informacional e contribuindo para o protagonismo, através da reflexão crítica e permanente como 

condição de crescimento pessoal, construção da autonomia, para o convívio social, mediação do 

acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para a construção de estratégias coletivas.

Os Serviços, projetos e programa ofertados pela OSC conta com o apoio da rede social no 

encaminhamento de adolescentes e jovens para participação nas atividades socioassistenciais, tendo 
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prioritariamente adolescentes e jovens encaminhados pelos Órgãos públicos como Conselho Tutelar, 

CRAS’s, CREAS, Ministério Público, Vara do Trabalho (Jeia), bem como através de busca espontânea 

e ativa pela OSC. A OSC tem excelente participação junto a rede social, desenvolvendo trabalho de 

grande relevância pública e social, visando a troca de experiência, participação, interação, divulgação 

dos serviços ofertados bem como participar a rede das atividades socioassistenciais junto a OSC. 

5. Descrição do Serviço a ser qualificado no âmbito da Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais. 

 - Nome do Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

- Faixa Etária: 15 a 17 anos

- Sexo: Feminino/Masculino

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: Terça-feira: 9h as 11h30m e das 15h30 às 

18h; Quarta-feira 9h as 11h30m e Quinta-feira: 15h30 ás 18h

- Capacidade de atendimento: 60 mensal

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 60 mensal

- Localização: Avenida Libero de Almeida Silvares n° 2906 Bairro: Coester - Fernandópolis

Nome do Serviço: Aprendizagem

- Faixa Etária: 15 a 23 anos de idade 

- Sexo: Feminino/Masculino

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: Serviços Administrativo; Segunda a Sexta-

feira - 03 Turmas das 7h às 9h; Segunda-feira: 01 Turma das 07h às 13h; Segunda-feira: 01 Turma das 

12h às 18h; Quarta-feira: 02 Turmas das 12h ás 18h e Embalador a mão; Segunda a sexta-feira das 

12h30 às 14h30; Segunda a sexta-feira das 14h30 às 17h

- Capacidade de atendimento: 250

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localização: Avenida Libero de Almeida Silvares n° 2906 Bairro: Coester - Fernandópolis
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- Nome do Serviço: Projeto Jovens Empreendedores

- Faixa Etária: 15 a 17 anos

- Sexo: Feminino/Masculino

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: Segunda-feira – Quarta-feira e Sexta feira: 

das 09hs 11h30m 

- Capacidade de atendimento: 30 mensal

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 25 mensal

- Localização: Avenida Libero de Almeida Silvares n° 2906 Bairro: Coester - Fernandópolis

 6. Justificativa - Descrição de como a realidade social será transformada.

O CAEFA – Centro de Apoio a Educação e Formação do Adolescente, é uma entidade de assistência 

social de atendimento, conforme prevê a LOAS, suas resoluções e normativas e tem por finalidade o 

atendimento gratuito de adolescentes e jovens, em situação de vulnerabilidade, dos sexos masculino e 

feminino,  residentes no município de Fernandópolis,  Distrito de Brasitânia e cidades circunvizinhas, 

que buscam a oportunidade de participar de atividades socioassistenciais e integração no mundo do 

trabalho, visando a ampliação do conhecimento, aprendizado e protagonismo juvenil, baseando-se nos 

valores morais, sociais, intelectuais, sem distinção de origem, raça, sexo, cor, condição social, credo 

religioso, oportunizando através de grupos o resgate da cidadania, acesso a seus direitos, capacitação, 

integração social no mundo do trabalho, aprendizagem, socialização e protagonismo juvenil. 

Atualmente desenvolvemos atividades socioassistenciais através de grupos do SCFV, Projetos de 

capacitação e formação para o mundo do trabalho (Projeto Jovens Empreendedores) e Aprendizagem, 

através dos Cursos Serviços Administrativos e Embalador a mão.

O CAEFA tem como missão propiciar o desenvolvimento pessoal e profissional de adolescentes e 

jovens em situação de risco e vulnerabilidade social e integrá-los no mundo do trabalho. Temos como 

valores: Ética, Cidadania, Integridade, Valorização Humana e Comprometimento.

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos é realizado em grupos, organizado a partir de 

percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de 

vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de 

risco social. Forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta 
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os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na 

família e no território. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o 

sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a 

convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos 

direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas 

emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, tem por foco o fortalecimento da 

convivência familiar e comunitária além de contribuir para o retorno ou permanência dos adolescentes 

e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivência social, a 

participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. 

O Programa Nacional de Aprendizagem, é uma importante oportunidade de inclusão econômica e 

social prevista na legislação brasileira desde a criação do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA 

em 1990. Ao mesmo tempo em que proporciona a jovens uma formação que pavimenta sua vida 

profissional futura, permite às empresas capacitar mão de obra de acordo com suas necessidades 

administrativas e tecnológicas. A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o 

aprendiz quanto para as empresas, pois dá preparação ao iniciante de desempenhar atividades 

profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situações no mundo do 

trabalho. Ao mesmo tempo, permite às empresas formarem mão de obra qualificada, algo cada vez 

mais necessário em um cenário econômico em permanente evolução tecnológica. A formação técnico-

profissional deve ser constituída por atividades teóricas e práticas, organizadas em tarefas de 

complexidade progressiva, em programa correlato às atividades desenvolvidas nas empresas 

contratantes. O objetivo é proporcionar ao aprendiz uma formação profissional básica. Essa formação 

realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientação e 

responsabilidade de instituições formadoras legalmente qualificadas. 

O Projeto Jovens Empreendedores visa atender prioritariamente adolescentes e jovens encaminhados 

pelos Órgãos públicos como Conselho Tutelar, CRAS’s, CREAS, Ministério Público, Vara do 

Trabalho (JEIA), bem como através de busca espontânea e ativa pela OSC. O Projeto Jovens 

Empreendedores vem sendo desenvolvido através de três turmas com duração de 4 meses, sendo 25 

adolescentes e jovens em cada grupo, no período de 12 meses, O conteúdo vem sendo desenvolvido 

através de atividades/módulos (básico e especifico) pertinentes às necessidades dos adolescentes e 

jovens, visando seu desenvolvimento pessoal, empreendedor e profissional. Oportunizando grande 

impacto junto aos adolescentes e jovens atendidos, possibilitando conhecimento, desenvolvimento de 

habilidades e potencialidades, criatividade, proatividade, crescimento pessoal e profissional, 
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autonomia, mudança de vida, ampliação do mundo informacional e oportunidade no mundo do 

trabalho.

Assim, a aquisição do veículo, auxiliará nas atividades da  OSC, no deslocamento, na  agilidade da 

equipe e eficácia e a aquisição dos computadores proporcionará o conhecimento informatizado, 

possibilitando o desenvolvimento de habilidades e competências e qualificando para o mundo de 

trabalho. Bem como a prevenção das vulnerabilidades sociais, formação cidadã e o protagonismo 

juvenil.

7. Fases da Execução da parceria.

- Planejamento, com elaboração do Plano de Trabalho; 

- Seleção de Celebração;

 - Execução;

 - Monitoramento e Avaliação; 

- Prestação de Contas.

 

8. Caracterização socioeconômica da região, das vulnerabilidades sociais do território, 
considerando o usuário a ser atendido. 

Localização: Av. Libero de Almeida Silvares, 2906- Coester – Fernandópolis – SP CEP: 15603.087.

Fernandópolis é uma cidade economicamente agrícola, comercial e industrial. Dos estabelecimentos 

econômicos, 44% pertencem ao setor comercial, 27% estão no setor de serviços e 5% no setor 

industrial. Porém, o setor de serviços é responsável pelo maior número de empregos formais, isto é, 

39% do número de vagas. Apesar da importância da indústria e comércio na economia regional, a 

agropecuária ainda é a principal fonte de dinamismo econômico.

A renda que movimenta o setor de comércio e serviços do município é proveniente da agricultura do 

município de Fernandópolis. A produção agrícola do município e região está concentrada em culturas 

temporárias, com amplo destaque para o cultivo da cana-de-açúcar, representando cerca de 44% do 

total da área cultivada. Dentre as culturas permanentes, a laranja e outros citros são responsáveis pela 

maior parte do valor gerado. É também de grande importância para a região a bovinocultura de corte e 

leite, atividades que atingiram conjuntamente mais de 23% do total do valor da produção 

CAEFA - Centro de Apoio a Educação e Formação do AdolescenteCAEFA - Centro de Apoio a Educação e Formação do Adolescente

.                                                 .

S
E

D
S

P
T

A
20

24
00

19
32

D
M

112



agropecuária.

9. Impacto social esperado

As aquisições visam proporcionar melhores condições de atendimento aos participantes dos serviços 

oferecidos pela OSC sendo: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Projeto Jovens 

Empreendedores e Aprendizagem e suas famílias, além do alcance de autonomia e protagonismo, 

atender a necessidade de deslocamento da equipe técnica, proporcionar agilidade no atendimento e 

desenvolvimento das atividades, assim como possibilitar a ampliação do universo informacional.

A OSC existe há mais de 53 anos possibilitando a capacitação, inserção, integração social, 

fortalecimento de vínculos e transformação social de adolescentes e jovens em situação de risco e 

vulnerabilidade social, porém a dificuldade financeira não nos possibilitou a inovação e a compra de 

um veículo de carroceria, assim como a aquisição e ampliação de computadores para a sala de 

informática, que venha melhorar as condições de atendimento, possibilitando acesso e aprendizado aos 

adolescentes e jovens, qualificando para o mundo do trabalho e oportunizando melhor qualidade de 

vida dos adolescentes e jovens e suas famílias.

 

10. Objetivo Geral. 

Possibilitar o reconhecimento do trabalho como um direito de cidadania e desenvolver conhecimentos 

sobre o mundo do trabalho, bem como fortalecimento dos vínculos familiares e sociais, de prevenção 

das ocorrências de situações de vulnerabilidade social,

conforme preconiza a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, resolução nº 109, de 11 de 

novembro de 2009.

 

11. Objetivos Específicos. 

Adquirir veículo que possibilite o deslocamento para execução de serviços voltados ao fortalecimento 

de vínculos dos adolescentes e jovens com suas famílias e o mundo do trabalho e aquisição de 

computadores para sala de informática possibilitando o acesso e a utilização pelos adolescentes e 

jovens participantes da OSC, viabilizando o desenvolvimento de habilidades e competências e 

proporcionando aos adolescentes e jovens espaços de pesquisa e construção do conhecimento.
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12. Meta. 

Proporcionar 100% de atendimento aos adolescentes e jovens e suas famílias participantes dos serviços 

ofertados pela OSC, com a aquisição de veículo com carroceira e dois computadores para ampliação 

da sala de informática, aumentando espaços de pesquisa e construção do conhecimento. 

 

13. Metodologia.

Esta parceria visa a aquisição de um veículo de carroceria e aquisição de dois computadores onde os 

mesmos serão utilizados para auxiliar todos os serviços desenvolvidos na OSC, sendo: Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Projeto Jovens Empreendedores e Aprendizagem e suas 

famílias.

O veículo irá oportunizar autonomia da OSC e proporcionará melhores condições de atendimento, 

agilidade e possibilitará condições favoráveis para deslocamento.

 Os computadores possibilitarão a busca de novos conhecimentos e acesso à tecnologia, a 

informatização, pesquisa, ampliando as habilidades, potencialidades e o protagonismo juvenil, 

qualificando os adolescentes e jovens para mundo do trabalho.

As aquisições proporcionarão mais autonomia aos serviços já prestados com intuito de avanços 

econômicos, independência e fortalecimentos dos serviços além de reforçar a qualidade de vida e 

superação das vulnerabilidades sociais dos jovens e adolescentes e suas famílias.

 

 14. Recursos Físicos.

QUANTIDADE DESCRIÇÃO 

01 Sala ampla para o desenvolvimento de atividades pedagógicas e 
socioassistencial;

01 Sala de Informática com computadores;

01 Salão para reuniões diversas;
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01 Banheiro masculino com três repartições sanitárias e 02 mictórios; 

01 Banheiro feminino com duas repartições sanitárias; 

01 Banheiro equipado para acessibilidade; 

01 Sala para atendimento administrativo;

02 Sala para atendimento técnico e ou acolhida; 

01 Pátio coberto para a realização de atividades diversas e estacionamento do 
veículo; 

01 Refeitório;

01 Cozinha.

Obs: a Entidade é equipada de 03 hidrantes, rampas de acessibilidades, grades de proteção e corrimões, luzes de emergência, 
extintores e Brigada de incêndio. Seguimos as orientações e determinações do Corpo de Bombeiros. 

 

15. Recursos Humanos. 

Cargo / Função Formação Carga 
Horária

Quantidade Tipo de 
Vinculo

Orientador Social Ensino Superior 
Incompleto

44 01 CLT

Auxiliar de Projetos 
Sociais  

Psicologia 40 01 CLT

Coordenador Serviço Social 40 01 CLT

Encarregado Adm. Ciências Contábeis 40 01 CLT

Serviços Gerais Ensino Médio 44 01 CLT

Educador Social Direito

Administração  

Pedagogia

44 04 CLT
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16. Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros. 

Quantidade Itens de 

despesa 

Especificações técnicas Valor 

unitário 

Valor total 

01 Carro Veículo com carroceria, Motor EA211 com 116cv de 
potência; Total Flex; Abertura elétrica da tampa traseira; 
Freios ABS; Freios EBD; Controle Eletrônico de estabilidade; 
Computador de Bordo; Sistema de Alarme; Airbags; Ar 
condicionado; Direção hidráulica; Espelhos retrovisores 
elétricos; Vidros Elétricos; Rodas de Aço Aro 15”

R$ 

93.786,00

R$ 93.786,00

02 Computadores PC AMD Ryzen5 4500 MB 3.6Ghz 8gb ssd256gb Gab c/ 
Fonte Placa de vídeo 1GB Monitor 19 poleg Teclado Mouse

R$ 3.107,00 R$ 6.214,00

Total       R$100.000,00

 

17. Prazo de Execução da parceria/serviço.

12 (doze) meses

18. Processo de Monitoramento e Avaliação.

Proporcionar 100% de atendimento aos jovens e adolescentes e suas famílias, através da satisfação do 
usuário e família, participação e interesse, realizando registro de frequência, participação e registro 
fotográfico.

19. Cronograma de Desembolso. 

Parcela Valor

Parcela Única R$ 100.000,00

O recurso será liberado em parcela única no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).  

 

Fernandópolis, 04 de Março de 2024.
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JOSÉ LUIS PEREIRA DA SILVA     

                                              

CAEFA- CENTRO DE APOIO A EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO DO ADOLESCENTE 

 

 

Fernandópolis, 19 de Março de 2024

 

José Luís Pereira da Silva 

CAEFA - CENTRO DE APOIO A EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO DO ADOLESCENTE

CAEFA - Centro de Apoio a Educação e Formação do AdolescenteCAEFA - Centro de Apoio a Educação e Formação do Adolescente

Assinado com senha por: JOSÉ LUÍS PEREIRA DA SILVA  - 19/03/2024 às 12:38:42
Documento N°: 068093A3327952 - consulta é autenticada em: 
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/068093A3327952
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