CAEFA - Centro de Apoio a Educagdo e Formag&o do Adolescente

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
1. Dados da Pessoa Juridica
Raz&o Social: CAEFA- Centro de Apoio a Educagéo e Formagdo do Adolescente
CNPJ: 47.850.623/0001-17
Endereco: Av. Libero de Almeida Silvares, N° 2906 Bairro: Coester
CEP: Fernandodpolis— SP
Municipio: Fernandopolis— SP
Telefones: 17-3442-3111

E-mail institucional: caefa.fernandopolis@hotmail.com Site: https://www.caefa.org.br

2. ldentificacdo do Representante

Nome: José Luis Pereirada Silva

Data de nascimento: 06/06/1973

RG: 22.350.662

CPF: 169.866.348-03

Formacéao: Superior Completo

Endereco: Av. Primo Angelucci n°765 Bairro: Centro
CEP: 15600-013

Municipio: Fernandépolis— SP

Telefones: 17-99703-0563

E-mail pessoal: joseluispsO06@gmail.com

E-mail institucional: caefa.fernandopolis@hotmail.com

3. Identificacdo do Técnico Responsavel pela execucédo do servico a ser qualificado
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Nome: Ana Paula Soares Ferreira

Data de nascimento: 15/10/1988

CPF: 367.407.038-33

RG: 37.562.756-X

Formagcao: Servico Social — MBA -Politicas Publicas
Enderego: RuaBahia, n°3131 Bairro: Coester

CEP: 15603-903

Municipio: Fernanddpolis/SP

Telefones: 17-99731-4453

E-mail pessoal: anapaula_assistentesocial @hotmail.com

E-mail institucional: caefa.fernandopolis@hotmail.com

4. Apresentacdo da OSC.

A partir de iniciativa de representantes do poder judiciério, a entidade foi fundada em 1° de julho de
1.970, com denominacdo de Guarda Mirim de Fernanddpolis, cujo objetivo era a criagdo de uma
corporacdo de guarda mirim, para agregar meninos de dez a quatorze anos de idade provenientes de
familia em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo-os intelectualmente, moral, civica,
civilmente e retirando-os da vida ociosa e perniciosa.

A Guarda Mirim foi instalada no Edificio do Forum na sala do Consdrcio de Promogdes Sociais da
regido de Fernanddpolis até o ano de 1.973. A partir desta data a instituicdo passou a ser administrada
pelo Rotary Club de Fernanddpolis e sua sede passou a ser em prédio doado pela Prefeitura Municipal.

Com a introducdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente a entidade iniciou mudancas em sua
metodologia de trabalho, procurando se adequar as exigéncias da Lei. A faixa etéria de atendimento
passou a ser de 14 a 16 anos, mantendo o critério de vulnerabilidade social, frequéncia e rendimento
escolar.

Em 28 de janeiro de 2004, foi realizada Assembleia Geral, com o intuito de mudar a denominagéo da
identidade, passando a se chamar CAEFA- Centro de Apoio a Educagdo e Formagdo do Adolescente,
tendo como finalidade primordia a promocéo e incentivo a educacéo profissional de adolescentes e
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jovens, assegurando-lhes os direitos basicos determinados por lei, que se constituia na forma da Lei
6.494/77, com redacéo acrescida pela medida provisorian®. 1.779/99 e suas reedigdes, como agente de
integracéo, consoante o disposto no artigo do decreto 87.497/82; ainda, homologado com fundamento
no artigo 9° da Lei n°. 10.403 de 06 de julho de 1.971 e deliberagdo CEE n°. 31/2003, que dispde sobre
a realizagdo de estagio supervisionado para alunos de ensino médio, do curso normal e da educacdo
profissional de nivel técnico, visando aintermediacéo entre o sistema de ensino publico e privado e os
setores de producdo, servicos, comunidades e governo, atendendo aos objetivos e pressupostos,
previstos na legislacéo.

Em 2006 a entidade passou a desenvolver atividades fundamentadas na Lei n° 10.097/2000, Decreto n°
5.598/2005 e Portarias 723/2012 e 1005/2013, no qual atualmente contamos com cursos de
Aprendizagem validados junto ao M.T.E. Servicos Administrativos e Embalador, a méo.

Temos em nosso historico mais de 15 mil adolescentes e jovens que passaram pela OSC participando,
sendo integrado no mundo do trabalho, mudando seu ritmo de vida e saindo da situacdo de
vulnerabilidade.

A OSC também desenvolve desde 2015 e permanece até os dias atuais, grupos com adolescentes e

jovens do programa do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, organizado de
modo a prevenir as situages de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria, possui cardter preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das
capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacbes de vulnerabilidade social,
sendo que os grupos variam de 25 a 30 participantes.

A OSC desenvolve desde 2017 atividades de preparacéo e capacitacdo para 0 mundo do trabaho junto
a adolescentes e jovens, com 0 objetivo de prepara-los para o Mundo do Trabalho (Resolugdo n° 33 —
CNAYS), sendo: Projeto: Preparacéo e Capacitacdo para 0 mundo do Trabalho (2017 a 2019), Projeto:
Aprender (2019 a 2021) e Projeto: Jovens Empreendedores (2022 a 2024), ampliando o universo
informacional e contribuindo para o protagonismo, através da reflexéo critica e permanente como
condicdo de crescimento pessoal, construcdo da autonomia, para o convivio social, mediacdo do
acesso ao mundo do trabalho e a mobiliza¢&o social para a construgdo de estratégias col etivas.

Os Servigos, projetos e programa ofertados pela OSC conta com o0 apoio da rede socia no
encaminhamento de adolescentes e jovens para participacdo nas atividades socioassistenciais, tendo

SEDSPTA2024001932DM



CAEFA - Centro de Apoio a Educagdo e Formag&o do Adolescente

prioritariamente adolescentes e jovens encaminhados pelos Orgdos publicos como Conselho Tutelar,
CRAS's, CREAS, Ministério Publico, Varado Trabaho (Jeia), bem como atraves de busca espontanea
e ativa pela OSC. A OSC tem excelente participacdo junto a rede social, desenvolvendo trabalho de
grande relevancia publica e social, visando a troca de experiéncia, participacdo, interaco, divulgacdo
dos servicos ofertados bem como participar a rede das atividades socioassistenciais junto a OSC.

5. Descrigdo do Servico a ser qualificado no ambito da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

- Nome do Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etéria: 15a17 anos

- Sexo: Feminino/Masculino

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Terca-feira: 9h as 11h30m e das 15h30 as
18h; Quarta-feira 9h as 11h30m e Quinta-feira: 15h30 s 18h

- Capacidade de atendimento: 60 mensal
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 60 mensal
- Localizagdo: Avenida Libero de Almeida Silvares n® 2906 Bairro: Coester - Fernandopolis

Nome do Servico: Aprendizagem

- Faixa Etéaria: 15 a 23 anos de idade

- Sexo: Feminino/Masculino

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Servigos Administrativo; Segunda a Sexta-
feira- 03 Turmas das 7h as 9h; Segunda-feira: 01 Turma das 07h as 13h; Segunda-feira: 01 Turma das
12h as 18h; Quarta-feira: 02 Turmas das 12h &s 18h e Embalador a mé&o; Segunda a sexta-feira das
12h30 as 14h30; Segunda a sexta-feira das 14h30 as 17h

- Capacidade de atendimento: 250
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizacdo: AvenidaLibero de Almeida Silvares n°® 2906 Bairro: Coester - Fernanddpolis
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- Nome do Servico: Projeto Jovens Empreendedores

- Faixa Etéria; 15a17 anos

- Sexo: Feminino/Masculino

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Segunda-feira— Quarta-feira e Sexta feira:
das 09hs 11h30m

- Capacidade de atendimento: 30 mensal
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 25 mensal
- Localizacdo: AvenidaLibero de Almeida Silvares n® 2906 Bairro: Coester - Fernandopolis

6. Justificativa - Descricéo de como arealidade social sera transformada.

O CAEFA — Centro de Apoio a Educacdo e Formacgdo do Adolescente, € uma entidade de assisténcia
social de atendimento, conforme prevé a LOAS, suas resolucdes e normativas e tem por finalidade o
atendimento gratuito de adolescentes e jovens, em situacdo de vulnerabilidade, dos sexos masculino e
feminino, residentes no municipio de Fernandopolis, Distrito de Brasitania e cidades circunvizinhas,
gue buscam a oportunidade de participar de atividades socioassistenciais e integracdo no mundo do
trabalho, visando a ampliagcdo do conhecimento, aprendizado e protagonismo juvenil, baseando-se nos
valores morais, sociais, intelectuais, sem distincdo de origem, raga, sexo, cor, condi¢éo social, credo
religioso, oportunizando através de grupos o resgate da cidadania, acesso a seus direitos, capacitacao,
integracéo social no mundo do trabalho, aprendizagem, socializag&o e protagonismo juvenil.

Atuamente desenvolvemos atividades socioassistenciais através de grupos do SCFV, Projetos de
capacitacdo e formagdo para 0 mundo do trabalho (Projeto Jovens Empreendedores) e Aprendizagem,
através dos Cursos Servicos Administrativos e Embalador a méo.

O CAEFA tem como missdo propiciar 0 desenvolvimento pessoa e profissional de adolescentes e
jovens em situac&o de risco e vulnerabilidade social e integra-los no mundo do trabalho. Temos como
valores: Etica, Cidadania, I ntegridade, Valorizagdo Humana e Comprometimento.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir agquisicdes progressivas aos seus usuérios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de
risco social. Forma de intervencdo socia plangjada que cria situagOes desafiadoras, estimula e orienta
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0S UsU&rios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, tem por foco o fortalecimento da
convivénciafamiliar e comunitéria aém de contribuir para o retorno ou permanéncia dos adol escentes
e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidada e umaformagcéo geral para o mundo do trabal ho.

O Programa Naciona de Aprendizagem, é uma importante oportunidade de inclusdo econémica e
social prevista nalegislacéo brasileira desde a criacéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
em 1990. Ao mesmo tempo em que proporciona a jovens uma formagdo gque pavimenta sua vida
profissional futura, permite as empresas capacitar mao de obra de acordo com suas necessidades
administrativas e tecnologicas. A aprendizagem € um instituto que cria oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas, pois da preparacdo ao iniciante de desempenhar atividades
profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagbes no mundo do
trabalho. Ao mesmo tempo, permite as empresas formarem méao de obra qualificada, algo cada vez
mais necessario em um cenario econdémico em permanente evolucgéo tecnoldgica. A formagao técnico-
profissional deve ser constituida por atividades tedricas e préticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas
contratantes. O objetivo é proporcionar ao aprendiz uma formacao profissional basica. Essa formagao
realizase em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade de institui¢des formadoras |egalmente qualificadas.

O Projeto Jovens Empreendedores visa atender prioritariamente adolescentes e jovens encaminhados
pelos Orgdos publicos como Conselho Tutelar, CRAS's, CREAS, Ministério Publico, Vara do
Trabalho (JEIA), bem como através de busca espontanea e ativa pela OSC. O Projeto Jovens
Empreendedores vem sendo desenvolvido através de trés turmas com duracdo de 4 meses, sendo 25
adolescentes e jovens em cada grupo, no periodo de 12 meses, O contelido vem sendo desenvolvido
através de atividadessmédulos (basico e especifico) pertinentes as necessidades dos adolescentes e
jovens, visando seu desenvolvimento pessoal, empreendedor e profissional. Oportunizando grande
impacto junto aos adolescentes e jovens atendidos, possibilitando conhecimento, desenvolvimento de
habilidades e potencialidades, criatividade, proatividade, crescimento pessoal e profissional,
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autonomia, mudanca de vida, ampliagdo do mundo informacional e oportunidade no mundo do
trabal ho.

Assim, a agquisicdo do veiculo, auxiliara nas atividades da OSC, no deslocamento, na agilidade da
equipe e eficacia e a aguisicdo dos computadores proporcionard o conhecimento informatizado,
possibilitando o desenvolvimento de habilidades e competéncias e qualificando para 0 mundo de
trabalho. Bem como a prevencéo das vulnerabilidades sociais, formac&o cidada e o protagonismo
juvenil.

7. Fases da Execucdo da parceria.
- Plangjamento, com elaborac&o do Plano de Trabal ho;
- Selecdo de Celebracao;

- Execucdo;

- Monitoramento e Avaliacao;

- Prestac&o de Contas.

8. Caracterizacdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio,
considerando o usuério a ser atendido.

Localizac&o: Av. Libero de Almeida Silvares, 2906- Coester — Fernandopolis — SP CEP: 15603.087.

Fernanddpolis € uma cidade economicamente agricola, comercial e industrial. Dos estabel ecimentos
econdémicos, 44% pertencem ao setor comercial, 27% estdo no setor de servicos e 5% no setor
industrial. Porém, o setor de servicos é responsavel pelo maior nimero de empregos formais, isto €,
39% do numero de vagas. Apesar da importancia da industria e comércio na economia regional, a
agropecudria ainda é a principal fonte de dinamismo econdmico.

A renda gue movimenta o setor de comeércio e servigos do municipio é proveniente da agricultura do
municipio de Fernanddpolis. A producdo agricola do municipio e regido esta concentrada em culturas
temporarias, com amplo destaque para o cultivo da cana-de-acucar, representando cerca de 44% do
total da area cultivada. Dentre as culturas permanentes, a laranja e outros citros sdo responsaveis pela
maior parte do valor gerado. E também de grande importancia para a regi&o a bovinocultura de corte e
leite, atividades que atingiram conjuntamente mais de 23% do total do valor da producdo
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agropecuaria.

9. Impacto social esperado

As aquisicOes visam proporcionar melhores condic¢des de atendimento aos participantes dos servicos
oferecidos pela OSC sendo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Projeto Jovens
Empreendedores e Aprendizagem e suas familias, além do alcance de autonomia e protagonismo,
atender a necessidade de deslocamento da equipe técnica, proporcionar agilidade no atendimento e
desenvolvimento das atividades, assim como possibilitar aampliagdo do universo informacional.

A OSC existe hd mais de 53 anos possibilitando a capacitacdo, insercdo, integracdo social,
fortalecimento de vinculos e transformacéo socia de adolescentes e jovens em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, porém a dificuldade financeira ndo nos possibilitou a inovacéo e a compra de
um veiculo de carroceria, assm como a aquisicdo e ampliagdo de computadores para a sala de
informatica, que venha melhorar as condic¢des de atendimento, possibilitando acesso e aprendizado aos
adolescentes e jovens, qualificando para o mundo do trabalho e oportunizando melhor qualidade de
vida dos adolescentes e jovens e suas familias.

10. Objetivo Geral.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho como um direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho, bem como fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, de prevencao
das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social,

conforme preconiza a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, resolugéo n® 109, de 11 de
novembro de 20009.

11. Objetivos Especificos.

Adquirir veiculo que possibilite 0 deslocamento para execucéo de servicos voltados ao fortalecimento
de vinculos dos adolescentes e jovens com suas familias e o mundo do trabalho e aquisicdo de
computadores para sala de informética possibilitando o acesso e a utilizacdo pelos adolescentes e
jovens participantes da OSC, viabilizando o desenvolvimento de habilidades e competéncias e
proporcionando aos adol escentes e jovens espacos de pesguisa e construcdo do conhecimento.
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12. Meta.

Proporcionar 100% de atendimento aos adol escentes e jovens e suas familias participantes dos servicos
ofertados pela OSC, com a aquisicdo de veiculo com carroceira e dois computadores para ampliacdo
da sala de informética, aumentando espagos de pesquisa e construcdo do conhecimento.

13. Metodologia.

Esta parceria visa a aquisicdo de um veiculo de carroceria e aquisi¢cdo de dois computadores onde 0s
mesmos serdo utilizados para auxiliar todos os servicos desenvolvidos na OSC, sendo: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Projeto Jovens Empreendedores e Aprendizagem e suas
familias.

O veiculo ira oportunizar autonomia da OSC e proporcionara melhores condicdes de atendimento,
agilidade e possibilitara condicdes favoraveis para deslocamento.

Os computadores possibilitardo a busca de novos conhecimentos e acesso a tecnologia, a
informatizac8o, pesquisa, ampliando as habilidades, potencialidades e o protagonismo juvenil,
qualificando os adol escentes e jovens para mundo do trabal ho.

As aquisicdes proporcionardo mais autonomia aos Servicos ja prestados com intuito de avangos
econdmicos, independéncia e fortalecimentos dos servigos além de reforcar a qualidade de vida e
superacdo das vulnerabilidades sociais dos jovens e adol escentes e suas familias.

14. Recur sos Fisicos.

QUANTIDADE DESCRICAO

01 Sala ampla para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
socioassistencial;

01 Sala de |nformatica com computadores;

01 Sal&0 para reunides diversas;
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01 Banheiro masculino com trés reparti¢oes sanitarias e 02 mictérios;

01 Banheiro feminino com duas reparti¢des sanitérias;

01 Banheiro equipado para acessibilidade;

01 Sala para atendimento administrativo;

02 Sala para atendimento técnico e ou acolhida;

01 Pétio coberto para arealizacdo de atividades diversas e estacionamento do
veiculo;

01 Refeitorio;

01 Cozinha

Obs: a Entidade é equipada de 03 hidrantes, rampas de acessibilidades, grades de protegao e corrimdes, luzes de emergéncia,
extintores e Brigada de incéndio. Seguimos as orientacdes e determinagdes do Corpo de Bombeiros.

15. Recur sos Humanos.

Cargo/ Funcao Formacéao Carga Quantidade Tipo de
Horaria Vinculo
Orientador Social Ensino Superior 44 01 CLT
Incompl eto
Auxiliar de Projetos Psicologia 40 01 CLT
Sociais
Coordenador Servigo Social 40 01 CLT
Encarregado Adm. Ciéncias Contébels 40 01 CLT
Servicos Gerais Ensino Médio 44 01 CLT
Educador Social Direito 44 04 CLT
Administracéo
Pedagogia
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16. Plano de Aplicacéo dos Recur sos Financeir os.

Quantidade Itens de | EspecificagBestécnicas Valor Valor total
despesa unitério

01 Carro Veiculo com carroceria, Motor EA211 com 116cv de | R$ R$ 93.786,00
poténcia; Total Flex; Abertura elétrica da tampa traseira; 93.786.00
Freios ABS; Freios EBD; Controle Eletronico de estabilidade; T
Computador de Bordo; Sistema de Alarme; Airbags; Ar
condicionado; Direcdo hidraulica; Espelhos retrovisores
elétricos; Vidros Elétricos; Rodas de Ago Aro 15”

02 Computadores PC AMD Ryzen5 4500 MB 3.6Ghz 8gb ssd256gb Gab ¢/ | R$3.107,00 | R$ 6.214,00
Fonte Placa de video 1GB Monitor 19 poleg Teclado Mouse

Total R$100.000,00

17. Prazo de Execucéo da par ceria/ser vigo.
12 (doze) meses
18. Processo de Monitoramento e Avaliagao.

Proporcionar 100% de atendimento aos jovens e adolescentes e suas familias, através da satisfacdo do
usuério e familia, participacdo e interesse, realizando registro de frequéncia, participacéo e registro
fotogréfico.

19. Cronograma de Desembolso.

Parcela Valor

Parcela Unica R$ 100.000,00

O recurso serd liberado em parcela Unica no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Fernandopolis, 04 de Marco de 2024.

SEDSPTA2024001932DM




CAEFA - Centro de Apoio a Educagdo e Formag&o do Adolescente

JOSE LUISPEREIRA DA SILVA

CAEFA- CENTRO DE APOIO A EDUCACAO E FORMAGCAO DO ADOLESCENTE

Fernandopolis, 19 de Margo de 2024

José Luis Pereira da Silva

CAEFA - CENTRO DE APOIO A EDUCAGCAO E FORMACAO DO ADOLESCENTE
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