
 

 

Relatório Semestral de Execução do Objeto  
 

1º Semestre de 2022 
 

Proc. Adm nº  0000011144/2022 Secretaria: SMASC- Secretaria de Assistência Social e Cidadania  

OSC: CAEFA – Centro de Apoio a Educação e Formação do Adolescente 

Serviço: Projeto Jovens Empreendedores   

Instrumento:  Termo de Fomento Nº 03/2022-CMDCA 

Período de vigência da parceria: 01/04/2022 a 31/03/2023 

Período de Aplicação da prestação de contas:  01/04/2022 a 30/06/2022 

Valor Repassado: R$ 19.497,00 

 

Descrição do Objeto da Parceria:  

Tipo de Servico: Projeto Jovens Empreendedores  

Faixa Etária: 14 a 18 anos 

Meta:   25 adolescentes por turma (sendo 03 turmas durante a execução do projeto)     

Este serviço funciona: 02h 30 m por encontro e 03 (três)  dias por semana, 09h as 11h30m  

                                       Segunda-feira / Quarta-feira / Sexta-feira   

Responsável  pelo Serviço na Unidade : Marlene Lima de Carvalho Marques  

Auxiliar de Projetos Sociais: Vânia Regina da Silva Peres  

 

I - Ações/ Atividades desenvolvidas no período para cumprimento do objeto:  

 

Equipe que atuou no serviço 

Qtde Função Formação Carga 

Horári

a 

Vínculo 

empregatício 

Exclusivo 

para este 

serviço?  

01 Coordenador  Servico Social  10 CLT  (  )S (x) N  

01 Auxiliar de Projetos Sociais Psicologia  20 CLT ( ) S (x ) N  

01 Serviços Gerais  Ensino Médio 15 CLT (  )S (x) N  

01 Facilitador de Inclusão Digital  Ensino Superior  37,5 RPA (X)S ( ) N 

01 Facilitador de Arte criativa 

(sustentabilidade/ 

empreendedorismo)  

Ensino Médio  20 MEI (X)S  ( ) N  

 

II - Ações Desenvolvidas com Adolescentes e Jovens 

Projeto: Projeto Jovens Empreendedores   



 

 

Durante o primeiro semestre de 2022 as atividades do Projeto Jovens Empreendedores foram desenvolvidas com 

qualidade e com conteúdo que viesse a ser o diferencial na vida dos usuários e indiretamente em seus familiares.  

As atividades foram organizadas, conforme Plano de Trabalho, contando com equipe técnica para a execução do 

mesmo, visando oferecer aos adolescentes atividades diversificadas que possibilitassem a compreensão, 

conhecimento, ampliação do mundo informacional, protagonismo, desenvolvimento de habilidades e 

potencialidades, conhecimento, inclusão digital, sustentabilidade e empreendedorismo.  

Os profissionais envolvidos no planejamento e execução das atividades durante o 1º semestre foram: Auxiliar de 

Projetos Sociais, Coordenadora, Encarregado Administrativo, Serviços gerais e facilitadores de Inclusão digital e 

Arte criativa (sustentabilidade/empreendedorismo).  

 

 

Abril  

Fora desenvolvido atividades de Integração e Socialização (acolhida, roda de conversa, apresentação dos 

conteúdos que serão desenvolvidos, os objetivos do projeto, os módulos e atividades, preenchimento e orientação 

referente ao projeto, definição do nome do grupo para identificação, confecção de cartaz -regra de convivência), 

dinâmicas; Identidade (dinâmicas, definições e identificação, tipos de identidade); Autoconhecimento (definição, 

compreensão e importância, atividades e dinâmicas – auto retrato); Relacionamento Interpessoal e 

Relacionamento Intrapessoal (relacionamento, dinâmicas, relações humanas, vídeo Youtube “Os dez 

mandamentos das relações humanas); Comunicação (definição, importância, dinâmicas e elementos da 

comunicação, contação de história, vídeo: Youtube: “Falhas na comunicação”, atividade acrescida de diversas 

formas de linguagem); Educação para o Trabalho (dinâmicas, definição do tema Educação para o trabalho, 

importância da educação, da capacitação, qualificação, do conhecimento e da profissionalização, leitura do texto, 

conclusão e reflexão); Visita – Comunicação e Empreendedorismo (at. externa empresa de vistoria Olho Vivo, 

promovendo acesso a espaços empreendedores/franquia, conhecendo a funcionalidade e as relações de 

trabalho).  

 

Atividades Realizadas com Famílias  

Reunião Familiar e Integração (acolhida, apresentação da equipe, orientações/prevenção covid-19, preenchimento 

de matricula, apresentação do projeto, objetivos e atividades, importância da participação e interesse)   

 

Maio 
Durante o presente mês de maio fora realizado as seguintes atividades: Atendimento ao Público (definição e 
importância, formas de atendimento-catastrófico-reativo-ativo-pró ativo, vídeo: Youtube: “Filme de treinamento – 
Atendimento ao Cliente (Parte 1)); Comportamento e Postura (jogos da ética, orientações e regras básicas 
comportamento e postura profissional, aparência, vestimenta, higiene pessoal, vídeo Youtube: “Projeto 1º emprego 
– Postura Profissional e Ética”, roda de conversa e reflexão); Empreendedorismo e suas competências, 
(Dinâmicas, conceituação e características do empreendedorismo, C.H.A, vídeos Youtube: “Empreendedorismo – 
O que é? Conceitos, Definições, Características, tipos de empreendedor” e “Características do empreendedor”; 
Tipos de empreendedorismo – apresentação de slides definindo empreendedorismo social, de negócios, 
corporativo, digital, individual, feminino, franquias, informal, entre outros roda de conversa, discussão e reflexão); 
Trabalho em equipe, Comportamento, Postura e Tipos de Empreendedorismo (Filme: “Os Estagiários”, discussão 
e compreensão); Entrevista (definição e importância, aparência, vestimenta, higiene pessoal, perguntas 
frequentes, tom do voz, comportamentos inadequados, dicas);   Currículo (orientação e confecção de currículos, 
simulação de entrevistas); Marketing (palestra marketing, atividades referente 18 de Maio - Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, dinâmicas, apresentação de slides); 
Planejamento e Orçamento ( planejamento estratégico, definição, importância, definição de entradas e saídas, 



 

investimentos, custos da empresa e despesas, orçamento empresarial, despesas e receitas, orçamento doméstico, 
controle de despesas e redução e planilha de gastos); Gestão Organizacional (apresentação de slides- 
organização empresarial, microempreendedor individual, empresa limitada, sociedade anônima e elaboração de 
uma empresa fictícia, portifólio); Exposição/gestão organizacional, (exposição e apresentação da empresa fictícia); 
Gestão Organizacional (dinâmica, conceituação e identificação, foco na inserção no mundo do trabalho, programa 
Jovem Aprendiz); Qualidade no serviço (conceitos relacionados ao tema como: confiabilidade, credibilidade, 
empatia, cortesia, entre outros).  
 
Junho  

No presente mês foram desenvolvidas as seguintes atividades: Projeto de Vida (dinâmica, trabalho em equipe, 
criatividade e estratégias, projeto de vida, roda da vida, atividades de âmbito pessoal, âmbito profissional, 
qualidade de vida e relacionamento, teste/ dinâmica – trabalhar a importância de seguir as regras e concentração, 
orientação  e  atividades manuais, atividades de informática); Entretenimento e Socialização (visita e integração 
no World Games no shopping); Empreendedorismo – Atividade Manual (atividades manuais com a facilitadora 
Rosana referente empreendedorismo e sustentabilidade – atividades culinárias, orientação e manuseio – 
confecção de pirulitos de chocolates com flocos de neve, mini bombons e trufas de chocolate recheadas); 
Sustentabilidade – Arte manual (utilização pote plásticos “recicláveis” dando novas formas de utilidade); Prevenção 
ao trabalho infantil (produção de alguns cata-ventos para o evento de alerta, prevenção e  combate ao trabalho 
infantil, apresentação do vídeo de orientações do trabalho infantil, Palestra com a advogada Isabela de Oliveira e 
apresentação de teatro pela Osc Os Sonhadores, referente ao 12 de junho Dia Mundial de Combate ao Trabalho 
infantil, mimos cata-ventos aos participantes referente a campanha de erradicação do Trabalho Infantil); 
Empreendedorismo (confecção de bolo de pipoca com chocolate, pipoca colorida e pipoca de leite ninho gourmet); 
atividade de customização com práticas sustentáveis com peças de roupas velhas, dando novas formas (técnica 
Tie-dye, customização e aplicação, apresentação e exposição). Inclusão Digital com facilitador Marcelo – 
Informática Básica (atividades de inclusão digital, introdução à informática, principais componentes e 
funcionamento básico do computador, noções básicas do sistema operacional Windows, além da utilização de 
periféricos de entrada e saída e a história da informática, apresentação de peças do computador aos adolescentes 
e solicitado que os mesmos realizassem a montagem e desmontagem no computador e houve apresentação da 
função de cada peça e cuidados necessários);  Informática Básica – Word (principais funcionalidades do Microsoft 
Word, padrão ABNT, tipos de tabelas, criação de textos e formatação, impressoras e numerações, digitação de 
texto).  
 
III - Alcance atingido no período  

O.E. 

N.  

META Cumprimento 

das metas 

MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

Abril Ma. Jun 

1. Ofertar de forma qualificada 
atividades que possibilitem o 
desenvolvimento pessoal e 
empreendedor de adolescentes e 
jovens junto ao mundo do 
trabalho.    

Garantir 70% de 
participação 

 
30 

 
31 

 
28 

Lista de presença;  
Relatório fotográfico; 
Registro de atividades;  
Página do Facebook e site. 

2. Promover o pertencimento, 
autonomia e o protagonismo 
juvenil;  

Garantir 70% de 
participação, interação 
e envolvimento dos 
adolescentes e jovens;  

30 31 28 Lista de Presença; 
Relatório Fotográfico;  
Registro de atividades; 
Página do Facebook e site. 

3. Fomentar o perfil proativo, 
criativo, empreendedor e 
empoderamento de suas 
habilidades e potencialidades;   

Garantir 70% de 
participação e 
interesse.  

30 31 28 Lista de Presença;  
Relatório fotográfico; 
Registro de atividades;  
Página do Facebook e site. 



 

4-Desenvolver competências 
essenciais para a vida; 

Garantir 70% de 
participação e 
interesse.  

30 31 28 Lista de Presença;  
Relatório fotográfico; 
Registro de atividades;  
Página do Facebook e site;  
Relatório de satisfação. 

5-Proporcionar condições para a 
capacidade individual e coletiva de 
se adaptar a situações novas e a 
possibilidade de promover 
transformações; 

Garantir 70% de 
participação e 
interesse.  

30 31 28 Lista de Presença;  
Relatório fotográfico; 
Registro de atividades;  
Página do Facebook e site.  

6.Proporcionar 
atividades/reuniões periódicas 
com as famílias; 

Garantir 70% de 
participação, interação 
e envolvimento dos 
familiares. 

    
28 
 

 
---- 
 

 
---- 

Lista de Presença; 
Relatório Fotográfico;  
Registro de atividades; 
Página do Facebook e site; 
Relatório de Satisfação. 

 
Justificativa 

O projeto Jovens Empreendedores, está sendo executado com eficiência e eficácia proporcionando um diferencial 
na vida dos adolescentes e jovens, tendo excelente participação e envolvimento.    

 

 

 
Fernandópolis, 30 de junho de 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
           Marlene Lima de Carvalho Marques                                          José Luís Pereira da Silva  

                        Coordenadora                                                                                Presidente  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Relatório fotográfico – Semestral 

 

 

Abril  

 
05/04 – Reunião Familiar                          At. Ref. Integ. Socialização (08/04/2022)               At. Ref. Soc. e Integ. (11/04/2022)                                                                                                                                                                                             

 
18/04 Autoconhecimento                Relacionamento Int. e Intr.       At. Ref. Comunicação                    At. Ref. Ed. Trabalho 

                                                                         (20/04/2022)                       (25/04/2022)                                (27/04/2022)  

                                 
Visita – Comunicação e Empreendedorismo (29/04/2022) 

 

Maio  

 
Atend. ao Público (02/05/2022)             Comp. e Post. Profissional     Empr. Competências           Trabalho em equipe (16/05/22) 

                                                                               (04/05/2022)                (06 e 09/05/2022)                                      

  
 Tipos de Empreendedorismo (11/05/2022)       Entrevista e Currículo   (13/05/2022)                  Marketing ( 18/05/2022) 

 

 Planej. Orçamento (20/05/2022)          Gestão Org. Exposição (23, 24 e 25/05/2022)      Qualidade no Serviço (30/05/2022) 



 

                                                          

          
Junho  

 
Projeto de Vida (01/06/2022)                Entretenimento e Soc. (03/06/2022)                          Empreend. –Atividade Manual (06 e 08/06/2022)                                                    

 
Sustentabilidade – Arte Manual (10 e 13/06/2022)                                      Trabalho Infantil (15/06/2022)                                                            

 

Sustentabilidade –Arte Manual (20/06/2022)    Empreend. Ativ. Manual (21/06/2022)          Expos. e Sustent.– Arte Manual (22/06/2022)  

  

Inclusão Digital – Informática Básica (27/06/2022)                                                     Informática Básica - Word (29/06/2022) 

 
 

Fernandópolis, 30 de Junho  de 2022. 
 
 
 
 
 

 

           Marlene Lima de Carvalho Marques                                          José Luís Pereira da Silva  

                        Coordenadora                                                                                Presidente  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


