Relatorio Semestral de Execucado do Objeto

1° Semestre de 2022

Proc. Adm n® 0000011144/2022 | Secretaria: SMASC- Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

OSC: CAEFA — Centro de Apoio a Educacédo e Formacéo do Adolescente

Servigo: Projeto Jovens Empreendedores

Instrumento: Termo de Fomento N° 03/2022-CMDCA

Periodo de vigéncia da parceria: 01/04/2022 a 31/03/2023

Periodo de Aplicac&o da prestagcdo de contas: 01/04/2022 a 30/06/2022

Valor Repassado: R$ 19.497,00

Descricdo do Objeto da Parceria:

Tipo de Servico: Projeto Jovens Empreendedores

Faixa Etéria: 14 a 18 anos

Meta: 25 adolescentes por turma (sendo 03 turmas durante a execucédo do projeto)

Este servigo funciona: 02h 30 m por encontro e 03 (trés) dias por semana, 09h as 11h30m
Segunda-feira / Quarta-feira / Sexta-feira

Responséavel pelo Servi¢go na Unidade : Marlene Lima de Carvalho Marques

Auxiliar de Projetos Sociais: Vania Regina da Silva Peres

| - Agdes/ Atividades desenvolvidas no periodo para cumprimento do objeto:

Equipe que atuou no servigo

Qtde | Funcéo Formacéo Carga | Vinculo Exclusivo
Horéari | empregaticio | para este
a servico?
01 Coordenador Servico Social 10 CLT ()SXN
01 Auxiliar de Projetos Sociais Psicologia 20 CLT ()S(X)N
01 Servicos Gerais Ensino Médio 15 CLT ()SXN
01 Facilitador de Incluséo Digital Ensino Superior 37,5 RPA X)S()N
01 Facilitador de Arte criativa Ensino Médio 20 MEI X)S ()N
(sustentabilidade/
empreendedorismo)

Il - AcBes Desenvolvidas com Adolescentes e Jovens

Projeto: Projeto Jovens Empreendedores




Durante o primeiro semestre de 2022 as atividades do Projeto Jovens Empreendedores foram desenvolvidas com
qualidade e com contetdo que viesse a ser o diferencial na vida dos usuarios e indiretamente em seus familiares.
As atividades foram organizadas, conforme Plano de Trabalho, contando com equipe técnica para a execucgéo do
mesmo, visando oferecer aos adolescentes atividades diversificadas que possibilitassem a compreenséo,
conhecimento, ampliacdo do mundo informacional, protagonismo, desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, conhecimento, inclusdo digital, sustentabilidade e empreendedorismo.

Os profissionais envolvidos no planejamento e execucéo das atividades durante o 1° semestre foram: Auxiliar de
Projetos Sociais, Coordenadora, Encarregado Administrativo, Servigcos gerais e facilitadores de Incluséo digital e
Arte criativa (sustentabilidade/empreendedorismo).

Abril

Fora desenvolvido atividades de Integracdo e Socializacdo (acolhida, roda de conversa, apresentacdo dos
contelidos que serdo desenvolvidos, 0s objetivos do projeto, os médulos e atividades, preenchimento e orientagéo
referente ao projeto, definicdo do nome do grupo para identificacdo, confec¢édo de cartaz -regra de convivéncia),
dindmicas; Identidade (dindmicas, definicdes e identificacéo, tipos de identidade); Autoconhecimento (defini¢éo,
compreensdo e importancia, atividades e dindmicas — auto retrato); Relacionamento Interpessoal e
Relacionamento Intrapessoal (relacionamento, dinamicas, relagdbes humanas, video Youtube “Os dez
mandamentos das relacbes humanas); Comunicagdo (definicdo, importédncia, dindmicas e elementos da
comunicacéo, contacdo de histéria, video: Youtube: “Falhas na comunicagéo”, atividade acrescida de diversas
formas de linguagem); Educacéo para o Trabalho (dindmicas, definicho do tema Educacédo para o trabalho,
importancia da educacéo, da capacitacdo, qualificacdo, do conhecimento e da profissionalizacéo, leitura do texto,
conclusao e reflexdo); Visita — Comunicacdo e Empreendedorismo (at. externa empresa de vistoria Olho Vivo,
promovendo acesso a espacos empreendedores/franquia, conhecendo a funcionalidade e as relagbes de
trabalho).

Atividades Realizadas com Familias
Reunido Familiar e Integragéo (acolhida, apresentagéo da equipe, orientagées/prevencao covid-19, preenchimento
de matricula, apresentagéo do projeto, objetivos e atividades, importancia da participacdo e interesse)

Maio

Durante o presente més de maio fora realizado as seguintes atividades: Atendimento ao Publico (definicdo e
importancia, formas de atendimento-catastréfico-reativo-ativo-pré ativo, video: Youtube: “Filme de treinamento —
Atendimento ao Cliente (Parte 1)); Comportamento e Postura (jogos da ética, orientacdes e regras basicas
comportamento e postura profissional, aparéncia, vestimenta, higiene pessoal, video Youtube: “Projeto 1° emprego
— Postura Profissional e Etica”, roda de conversa e reflexdo); Empreendedorismo e suas competéncias,
(Dinamicas, conceituagédo e caracteristicas do empreendedorismo, C.H.A, videos Youtube: “Empreendedorismo —
O que é? Conceitos, Definicdes, Caracteristicas, tipos de empreendedor” e “Caracteristicas do empreendedor”;
Tipos de empreendedorismo — apresentacdo de slides definindo empreendedorismo social, de negdcios,
corporativo, digital, individual, feminino, franquias, informal, entre outros roda de conversa, discusséo e reflexdo);
Trabalho em equipe, Comportamento, Postura e Tipos de Empreendedorismo (Filme: “Os Estagiarios”, discussao
e compreensdo); Entrevista (definicdo e importancia, aparéncia, vestimenta, higiene pessoal, perguntas
frequentes, tom do voz, comportamentos inadequados, dicas); Curriculo (orientacdo e confec¢do de curriculos,
simulagcdo de entrevistas); Marketing (palestra marketing, atividades referente 18 de Maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, dindmicas, apresentacdo de slides);
Planejamento e Or¢camento ( planejamento estratégico, definicdo, importancia, definicdo de entradas e saidas,




investimentos, custos da empresa e despesas, orcamento empresarial, despesas e receitas, orcamento doméstico,
controle de despesas e reducdo e planilha de gastos); Gestdo Organizacional (apresentacdo de slides-
organizacdo empresarial, microempreendedor individual, empresa limitada, sociedade anénima e elabora¢éo de
uma empresa ficticia, portifélio); Exposicédo/gestédo organizacional, (exposicao e apresentacdo da empresa ficticia);
Gestéo Organizacional (dindmica, conceituacao e identificacédo, foco na inser¢do no mundo do trabalho, programa
Jovem Aprendiz); Qualidade no servico (conceitos relacionados ao tema como: confiabilidade, credibilidade,
empatia, cortesia, entre outros).

Junho

No presente més foram desenvolvidas as seguintes atividades: Projeto de Vida (dinamica, trabalho em equipe,
criatividade e estratégias, projeto de vida, roda da vida, atividades de ambito pessoal, ambito profissional,
gualidade de vida e relacionamento, teste/ dindmica — trabalhar a importancia de seguir as regras e concentragéo,
orientacdo e atividades manuais, atividades de informética); Entretenimento e Socializacéo (visita e integracédo
no World Games no shopping); Empreendedorismo — Atividade Manual (atividades manuais com a facilitadora
Rosana referente empreendedorismo e sustentabilidade — atividades culinarias, orientagdo e manuseio —
confeccdo de pirulitos de chocolates com flocos de neve, mini bombons e trufas de chocolate recheadas);
Sustentabilidade — Arte manual (utilizagao pote plasticos “reciclaveis” dando novas formas de utilidade); Prevencgéo
ao trabalho infantil (producdo de alguns cata-ventos para o evento de alerta, prevencdo e combate ao trabalho
infantil, apresentacdo do video de orientagdes do trabalho infantil, Palestra com a advogada Isabela de Oliveira e
apresentacéo de teatro pela Osc Os Sonhadores, referente ao 12 de junho Dia Mundial de Combate ao Trabalho
infantil, mimos cata-ventos aos participantes referente a campanha de erradicagdo do Trabalho Infantil);
Empreendedorismo (confecc¢éo de bolo de pipoca com chocolate, pipoca colorida e pipoca de leite ninho gourmet);
atividade de customizagéo com praticas sustentaveis com pecgas de roupas velhas, dando novas formas (técnica
Tie-dye, customizacdo e aplicagdo, apresentacdo e exposi¢do). Inclusdo Digital com facilitador Marcelo —
Informatica Basica (atividades de inclusdo digital, introducdo a informatica, principais componentes e
funcionamento basico do computador, noc¢des basicas do sistema operacional Windows, além da utilizagdo de
periféricos de entrada e saida e a histéria da informatica, apresentacao de pecas do computador aos adolescentes
e solicitado que os mesmos realizassem a montagem e desmontagem no computador e houve apresentacao da
funcdo de cada peca e cuidados necessarios); Informética Basica — Word (principais funcionalidades do Microsoft
Word, padrdo ABNT, tipos de tabelas, criacdo de textos e formatacdo, impressoras e humeracdes, digitacdo de
texto).

lll - Alcance atingido no periodo

O.E. META Cumprimento MEIOS DE VERIFICACAO
N. das metas
Abril | Ma. | Jun
1. Ofertar de forma qualificada | Garantir 70%  de Lista de presenca;
atividades que possibilitem o | participacdo 30 31 | 28 | Relatério fotografico;
desenvolvimento pessoal e Registro de atividades;
empreendedor de adolescentes e Péagina do Facebook e site.
jovens junto ao mundo do
trabalho.
2. Promover o pertencimento, | Garantir 70%  de | 30 31 | 28 | Lista de Presenca;
autonomia e o protagonismo | participacdo, interacao Relatério Fotografico;
juvenil; e envolvimento dos Registro de atividades;
adolescentes e jovens; Pagina do Facebook e site.

3. Fomentar o perfil proativo, | Garantir  70%  de | 30 31 | 28 | Lista de Presenca;
criativo, empreendedor e | participacao e Relatério fotogréfico;
empoderamento de suas | interesse. Registro de atividades;
habilidades e potencialidades; Pagina do Facebook e site.




4-Desenvolver competéncias | Garantir  70%  de | 30 31 | 28 | Lista de Presenca;
essenciais para a vida; participacdo e Relatério fotografico;
interesse. Registro de atividades;
Péagina do Facebook e site;
Relatorio de satisfacao.

5-Proporcionar condi¢cdes para a | Garantir  70%  de | 30 31 | 28 | Lista de Presenca;

capacidade individual e coletiva de | participacdo e Relatorio fotografico;

se adaptar a situacdes novas e a | interesse. Registro de atividades;

possibilidade de promover P&gina do Facebook e site.

transformacdes;

6.Proporcionar Garantir  70%  de Lista de Presenca;

atividades/reunides periddicas | participacado, interacao | 28 ---- | ---- | Relatério Fotografico;

com as familias; e envolvimento dos Registro de atividades;
familiares. Pagina do Facebook e site;

Relatério de Satisfacao.

Justificativa

O projeto Jovens Empreendedores, esta sendo executado com eficiéncia e eficicia proporcionando um diferencial
na vida dos adolescentes e jovens, tendo excelente participa¢éo e envolvimento.

Fernandépolis, 30 de junho de 2022

Marlene Lima de Carvalho Marques José Luis Pereira da Silva
Coordenadora Presidente



Relatério fotografico — Semestral

05/04 — Reunido Familiar At. Ref. Integ. Socializa¢&@o (08/04/2022) At. Ref. Soc. e Integ. (11/04/2022)
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18/04 Autoconhecimento Relacionamento Int. e Intr.  At. Ref. Comunicag&o At. Ref. Ed. Trabalho
(20/04/2022) ~ (25/04/2022) (27/04/2022)
= - ,
Visita — Comunicag¢éo e Empreendedorismo (29/04/2022)
Maio

P

Atend. ao Publico (02/05/2022) Comp. e Post. Profissional  Empr. Competéncias Trabalho em equipe (16/05/22)
(04/05/2022) (06 e 09/05/2022)




/2022)
N

Sustentabilidade —Arte Manual (20/06/2022) Empreend. Ativ. Manual (21/06/2022) Expos. e Sustent.— Arte Manual (22/06,

o 45

A . A

Inclusao Digital — Informatica Béasica (27/06/2022) Informatica Béasica - Word (29/06/2022)

Fernandopolis, 30 de Junho de 2022.

Marlene Lima de Carvalho Marques José Luis Pereira da Silva
Coordenadora Presidente






