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DE FERNANDOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO

CERTIDAO DE APOSTILAMENTO o o AN

Fica apostilado no Plano de Trabalho do Centro de Apoio a Educacdo e Formagdo do Adolescente ,
conforme solicitagéo do oficio n® 30 /2019, analisado e aprovado pelo gestor da parceria, conforme segue:

De:

1. DESCRIGAO DA PROPOSTA:
O Projeto “Aprender” visa a formacédo, educacdo para o trabalho, aperfeicoamento/qualificacdo profissional de
adolescentes, sua insergdo no mundo do trabalho, através de 03 trés grupos preparatorlos para o mundo do trabalho
com 04 meses de duragdo cada um, ao longo de 12 meses.
O publico alvo sera adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos, encaminhados pelos CRAS s, CREAS, Conselho
tutelar, Ministério Publico, Vara do trabalho (Jéia) e também adolescentes/familias provenientes de situagdo de
vulnerabilidade e risco social, que comparecem a OSC com o intuito de buscar oportunidades para que sejam inseridos
em grupos e possam adquirir conhecimentos, desenvolver suas habilidades e potencialidades e futuramente integrar-se
no mundo do trabalho. As atividades serdo organizadas em modulos, com conteudo especificos, dindmicos, videos,
filmes, palestras, visitas externas e de lazer/socializagéo.
Essas agbes terdd o acompanhamento da equipe da OSC, sendo que o Auxiliarde Projetos Sociais desenvolvera
diretamente com os adolescentes atividades/médulos e conteudo dinarnico:
Modulo | - Integragéo, Socializagao; Identidade, Autoconhecimento; Relagdes Humanas.
Méodulo Il - Cidadania; Direitos e Deveres; Educagédo para o Trabalho; Qualidade nos servigos; Trabalho em equipe;
Empreendedorismo; Comportamento e Postura Profissional; Projeto de Vida; Entrevista; Mundo do Trabalho;
Comunicagéo; Atendimento ao publico; Marketing Pessoal.
Méodulo Il - Incluséo Digital/Informatica (Digitagéo, Word, Excel, Internet, Power Point, Corel Draw).
No Médulo Il contaremos com facilitador de informatica que contribuird com o grupo com atividades relacionadas a
informatica, possibilitando aos mesmos o conhecimento especifico e a incluséo digital.
Realizaremos duas reuniées com os familiares, sendo uma no inicio da turma/grupo com intuito de orientar referente ao
desenvolvimento do Projeto Aprender e outra para verificar a satisfacdo e os impactos do projeto junto as familias e os
adolescentes.
O Coordenador estara atuando junto ao Projeto Aprender na organizagdo dos grupos, lista de frequéncia, cumprimento
de metas, busca ativa (verificar os ausentes e a integracdo de novos adolescentes), no acompanhamento e
organizacao/planejamento das atividades, acompanhamento da execucdo do planejamento, atendimento, orientacéo
aos adolescentes e familiares, reunido familiar, articulagdo com a rede social; relatérios de acompanhamentos,
comparativo, satisfagédo e do desenvolvimento de atividades.
Contaremos ainda com o apoio de um profissional de servicos gerais que ird organizar e promover a limpeza, higiene
dos diversos ambientes em que os adolescentes utilizardo diariamente, antes e depois das atividades, bem como
realizara a preparacédo de alimentos e acompanhara os grupos durante as atividades externas, organizando o ambiente
e contribuindo para o sucesso das atividades.
O Projeto Aprender propde pagamento de profissionais e facilitador, bem como a compra de alimentagédo, bebidas,
materiais didaticos que seréo utilizados junto aos adolescentes, durante as atividades.

Passando a Vigorar:

1. DESCRIGAO DA PROPOSTA:
O Projeto “Aprender” visa a formagdo, educagdo para o trabalho, aperfeicoamento/qualificacdo profissional de
adolescentes, sua inser¢gédo no mundo do trabalho, através de 03 trés grupos preparatérios para o mundo do trabalho
com 04 meses de duragédo cada um, ao longo de 12 meses.
O publico alvo sera adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos, encaminhados pelos CRAS’s, CREAS, Conselho
tutelar, Ministério Publico, Vara do trabalho (Jéia) e também adolescentes/familias provenientes de situagdo de
vulnerabilidade e risco social, que comparecem a OSC com o intuito de buscar oportunidades para que sejam inseridos
em grupos e possam adquirir conhecimentos, desenvolver suas habilidades e potencialidades e futuramente integrar-se
no mundo do trabalho. As atividades serdo organizadas em modulos, com conteudo especificos, dinamicos, videos,
filmes, palestras, visitas externas e de lazer/socializagéo.
Essas acbes terdo o acompanhamento da equipe da OSC, sendo que o Auxiliarde Projetos Sociais desenvolvera
diretamente com os adolescentes atividades/médulos e contetdo dinamico:
Modulo | - Integragéo, Socializagdo; Identidade, Autoconhecimento; Relagdes Humanas.
Médulo Il - Inclusdo Digital/Informatica (Digitagdo, Word, Excel, Internet, Power Point, Corel Draw).
No Moédulo Il contaremos com facilitador de informatica que contribuira com o grupo com atividades relacionadas a
informatica, possibilitando aos mesmos o conhecimento especifico e a incluséo digital.
Méodulo lll - Cidadania; Direitos e Deveres; Educagéo para o Trabalho; Qualidade nos servicos; Trabalho em equipe;
Empreendedorismo; Comportamento e Postura Profissional; Projeto de Vida; Entrevista, Mundo do Trabalho;
Comunicagéo; Atendimento ao publico; Marketing Pessoal.
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Realizaremos duas reuniées com os familiares, sendo uma no inicio da turma/grupo com intuito de orientar referente ao
desenvolvimento do Projeto Aprender e outra para verificar a satisfagcdo e os impactos do projeto junto as familias e os
adolescentes.

O Coordenador estara atuando junto ao Projeto Aprender na organizagéo dos grupos, lista de frequéncia, cumprimento
de metas, busca ativa (verificar os ausentes e a integracdo de novos adolescentes), no acompanhamento e
organizag&do/planejamento das atividades, acompanhamento da execucdo do planejamento, atendimento, orientacédo
aos adolescentes e familiares, reunido familiar, articulagdo com a rede social; relatérios de acompanhamentos,
comparativo, satisfagéo e do desenvolvimento de atividades.

Contaremos ainda com o apoio de um profissional de servicos gerais que ira organizar e promover a limpeza, higiene
dos diversos ambientes em que os adolescentes utilizardo diariamente, antes e depois das atividades, bem como
realizaréa a preparacéo de alimentos e acompanhara os grupos durante as atividades externas, organizando o ambiente
e contribuindo para o sucesso das atividades.

O Projeto Aprender propde pagamento de profissionais e facilitador, bem como a compra de alimentacéo, bebidas,
materiais didaticos que seréo utilizados junto aos adolescentes, durante as atividades.

De:
7. METAS E AGOES PROPOSTAS
O.E. META
1. Desenvolver 03 grupos/turma de adolescentes com contetido do Projeto Aprender;

Promover 01 atividade de entretimento/socializagdo com cada turma;

Promover 02 visitas a empresas — atividade externa com cada turma;

Promover 02 palestras com temas diversos de interesse e com o intuito de contribuir com o
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional e senso critico dos mesmos com cada turma.

2. Garantir 80% de participacao, interacéo e envolvimento dos adolescentes.

3. Promover 02 atividades em que os mesmos possam atuar e demonstrar o contetido aprendido, bem
como as suas habilidades e potencialidades trabalhadas (Apresentacdo/Seminario) com cada turma.

4. Garantir 75% de participacao, interacéo e envolvimento dos familiares;

02 reunides com as familias de cada turma.

Passando a vigorar:

METAS E ACOES PROPOSTAS

O.E. META

1. Desenvolver 03 grupos/turma de adolescentes com contetddo do Projeto Aprender;

Promover 02 visitas a empresas — atividade externa com cada turma;

Promover 02 palestras com temas diversos de interesse e com o intuito de contribuir com o
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional e senso critico dos mesmos com cada turma;
Garantir 80% de participacéo

2; Promover 01 atividade de entretimento/socializagdo com cada turma;
Garantir 80% de participacéo, interacéo e envolvimento dos adolescentes.
3. Promover 02 atividades em que os mesmos possam atuar. e demonstrar o contetido aprendido, bem

como as suas habilidades e potencialidades trabalhadas (Apresentagdo/Seminario) com cada turma;
Garantir 80% de participacéo.

4. 02 reunides com as familias de cada turma;
Garantir 50% de participagéo, interagéo e envolvimento dos familiares.

De:

METAS | METODOLOGIA PRAZO PARA
EXECUCAO DA
METODOLOGIA

1. Descricao das Atividades 12 meses

Os grupos serdo desenvolvidos em 03 turmas com 25 adolescentes cada grupo,
com encontros trés vezes por semana com duragdo de 02h30 cada encontro
(segunda, quarta e sexta-feira), durante o periodo de 04 meses cada turma.

O conteudo sera desenvolvido através de atividades/médulos pertinentes as
necessidades dos adolescentes, visando seu crescimento pessoal e profissional,
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sera utilizado jogos pedagogicos, dindmicas, videos, filmes, visitas/atividades
externas, textos, laboratorio de informatica, apresentagdes/seminarios, palestras,
priorizando a reflexdo, proatividade, interagdo e senso critico, sendo:

Médulo | (06 encontros) - Integragéo, Socializagéo; Identidade, Autoconhecimento;
Relagdes Humanas.

Modulo 1l (22 encontros) - Cidadania; Direitos e Deveres; Educagédo para o
Trabalho; Qualidade nos servigos; Trabalho em equipe; Empreendedorismo;
Comportamento e Postura Profissional; Projeto de Vida; Entrevista; Mundo do
Trabalho; Comunicagéo; Atendimento ao publico; Marketing Pessoal.

Médulo Il (18 encontros) - Inclusdo Digital/Informatica (Digitagcdo, Word, Excel,
Internet, Power Point, Corel Draw).

Totalizando 46 encontros por turma.

O grupo/turma contara ainda com uma atividade de entretimento/socializagdo com
cada turma; duas visitas a empresas — atividade externa com cada turma; duas
palestras com temas diversos de interesse e com o intuito de contribuir com o
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional e senso critico dos mesmos
com cada turma.

2, As atividades serdo organizadas através de planejamento anual do conteudo a ser | 12 meses
oferecido para os adolescentes, organizando de forma que os mesmos tenham
continuidade e segmento do aprendizado, facilitando e possibilitando a ampliagcéo
do universo informacional.

Realizaremos relatérios de satisfacdo e comparativos periodicos, visando avaliar e
aperfeicoar as estratégias de trabalho com intuito de alcangar as metas propostas.

3. Os adolescentes terdo duas apresentagbes em forma de seminario do conteido | 12 meses
apreendido (periodicamente), visando expor o seu conhecimento, entendimento,
habilidades, potencialidades e demonstrar sua confianga, autoestima,
empoderamento e o protagonismo.

4. Realizaremos duas reunides (periédicas) com os familiares com intuito de orienta- | 12 meses
los quanto ao Projeto Aprender e verificar a satisfacdo e os impactos do projeto
junto as familias e os adolescentes.

Passando a vigorar:

METAS METODOLOGIA PRAZO PARA
EXECUCAO DA
METODOLOGIA
1. Descrigao das Atividades 12 meses

Os grupos seréo desenvolvidos em 03 turmas com 25 adolescentes cada grupo,
com encontros trés vezes por semana com duragdo de 02h30 cada encontro
(segunda, quarta e sexta-feira), durante o periodo de 04 meses cada turma.

O contetdo sera desenvolvido através de atividades/modulos pertinentes as
necessidades dos adolescentes, visando seu crescimento pessoal e profissional,
sera utilizado jogos pedagdgicos, dindmicas, videos, filmes, visitas/atividades
externas, textos, laboratério de informatica, apresentagdes/seminarios, palestras,
priorizando a reflex&o, proatividade, interagéo e senso critico, sendo:

Médulo | (06 encontros) - Integragdo, Socializagéo; Identidade,
Autoconhecimento; Relagdes Humanas.

Médulo 1l (18 encontros) - Inclusédo Digital/Informatica (Digitagdo, Word, Excel,
Internet, Power Point, Corel Draw).

Médulo 1l (22 encontros) - Cidadania; Direitos e Deveres; Educagdo para o
Trabalho; Qualidade nos servigos; Trabalho em equipe; Empreendedorismo;
Comportamento e Postura Profissional; Projeto de Vida; Entrevista; Mundo do
Trabalho; Comunicagédo; Atendimento ao publico; Marketing Pessoal.
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Totalizando 46 encontros por turma.

O grupo/turma contara ainda com uma atividade de entretimento/socializacéo
com cada turma; duas visitas a empresas — atividade externa com cada turma:
duas palestras com temas diversos de interesse e com o intuito de contribuir com
o desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional e senso critico dos
mesmos com cada turma.

2, As atividades serdo organizadas através de planejamento anual do contetido a | 12 meses
ser oferecido para os adolescentes, organizando de forma que os mesmos
tenham continuidade e segmento do aprendizado, facilitando e possibilitando a
ampliagédo do universo informacional. :
Realizaremos relatérios de satisfagédo e comparativos periddicos, visando avaliar
e aperfeicoar as estratégias de trabalho com intuito de alcancar as metas
propostas.

3. Os adolescentes terdo duas apresentagées em forma de seminario do contetido | 12 meses
apreendido (periodicamente), visando expor o seu conhecimento, entendimento,
habilidades, potencialidades e demonstrar sua confianga, autoestima,
empoderamento e o protagonismo.

4. Realizaremos duas reunides (periodicas) com os familiares com intuito de | 12 meses
orienta-los quanto ao Projeto Aprender e verificar a satisfagdo e os impactos do
projeto junto as familias e os adolescentes.

De:
Metodologia - operacionalizagao:
Descrigdo das atividades/grupos

O Projeto Aprender sera organizado da seguinte forma:

Os grupos seréo desenvolvidos em 03 turmas com 25 adolescentes cada grupo, com encontros trés vezes por semana
com duragéo de 02h30 cada encontro (segunda, quarta e sexta-feira), durante o periodo de 04 meses cada turma, com
o intuito de desenvolver conhecimentos, habilidades e potencialidades e futuramente integrar-se no mundo do trabalho,
através da OSC ou por cunho préprio.

O contetdo sera desenvolvido pela Auxiliar de Projetos Sociais através de atividades/médulos pertinentes as
necessidades dos adolescentes, visando seu crescimento pessoal e profissional, sera utilizado jogos pedagégicos,
dinamicas, videos, filmes, visitas/atividades externas, textos, laboratério de informatica, apresentacdes/seminarios,
palestras, entretenimento/socializagéo, priorizando a reflexéo, proatividade, interacéo e senso critico, sendo:

Médulo | (06 encontros) - Integrag@o, Socializacdo; Identidade, Autoconhecimento; Relagdes Humanas.

Médulo 11 (22 encontros) - Cidadania; Direitos e Deveres; Educagéo para o Trabalho; Qualidade nos servigos; Trabalho
em equipe; Empreendedorismo; Comportamento e Postura Profissional; Projeto de Vida; Entrevista; Mundo do
Trabalho; Comunicacéo; Atendimento ao publico; Marketing Pessoal.

Médulo 11l (18 encontros) - Inclusdo Digital/Informatica (Digitacéo, Word, Excel, Internet, Power Point, Corel Draw).
Totalizando 46 encontros por turma.

As atividades do grupo contardo ainda com duas visitas a empresas — atividade externa com cada turma, com intuito de
verificar na pratica o conteido desenvolvido; duas palestras com temas diversos de interesse, com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional e senso critico dos mesmos com cada turma;
duas apresentagbes em forma de seminario do conteido apreendido (periodicamente), visando expor o seu
conhecimento, entendimento, habilidades, potencialidades e demonstrar sua autoconfianca, autoestima,
empoderamento e o protagonismo; uma atividade de entretimento/socializagdo com cada turma, visando a interacéo e o
fechamento de médulo.

Todas as atividades contardo com seguintes instrumentais: lista de frequéncia/participacéo, registro de atividades,
relatério fotografico, relatério de alcance de resultados/comparativo e divulgagéo no facebook e site da OSC.
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Passando a vigorar:
Metodologia - operacionalizagao:

Descrigao das atividades/grupos

O Projeto Aprender sera organizado da seguinte forma:

Os grupos serdo desenvolvidos em 03 turmas com 25 adolescentes cada grupo, com encontros trés vezes por semana
com duragdo de 02h30 cada encontro (segunda, quarta e sexta-feira), durante o periodo de 04 meses cada turma, com
o intuito de desenvolver conhecimentos, habilidades e potencialidades e futuramente integrar-se no mundo do trabalho,
através da OSC ou por cunho préprio.

O conteudo sera desenvolvido pela Auxiliar de Projetos Sociais através de atividades/médulos pertinentes as
necessidades dos adolescentes, visando seu crescimento pessoal e profissional, sera utilizado jogos pedagogicos,
dinamicas, videos, filmes, visitas/atividades externas, textos, laboratério de informatica, apresentacdes/seminarios,
palestras, entretenimento/socializagéo, priorizando a reflexdo, proatividade, interagéo e senso critico, sendo:

Médulo | (06 encontros) - Integragédo, Socializagéo; Identidade, Autoconhecimento; Relagdes Humanas.

Médulo Il (18 encontros) - Incluséo Digital/Informatica (Digitagdo, Word, Excel, Internet, Power Point, Corel Draw).
Modulo Il (22 encontros) - Cidadania; Direitos e Deveres; Educacéo para o Trabalho; Qualidade nos servicos; Trabalho
em equipe; Empreendedorismo; Comportamento e Postura Profissional; Projeto de Vida; Entrevista, Mundo do
Trabalho; Comunicagéo; Atendimento ao publico; Marketing Pessoal.

Totalizando 46 encontros por turma.

As atividades do grupo contardo ainda com duas visitas a empresas — atividade externa com cada turma, com intuito de
verificar na pratica o conteudo desenvolvido; duas palestras com temas diversos de interesse, com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional e senso critico dos mesmos com cada turma;
duas apresentacdes em forma de seminario do conteudo apreendido (periodicamente), visando expor o seu
conhecimento, entendimento, habilidades, potencialidades e demonstrar sua autoconfianga, autoestima,
empoderamento e o protagonismo; uma atividade de entretimento/socializagdo com cada turma, visando a interagéo e o
fechamento de modulo.

Todas as atividades contardo com seguintes instrumentais: lista de frequéncia/participacéo, registro de atividades,
relatorio fotografico, relatério de alcance de resultados/comparativo e divulgagéo no facebook e site da OSC.

De:

9.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Obj. Descrigao da Local. Carga horaria Meses de execugao
Esp. Atividade Diaria e semanal olToTlo ol oTlo7To o o 1 1 1
1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [0 |1 ]2
01 - Grupos - Local: OSC
adolescentes - Carga horaria diaria: X [ X [ X [ X [ X [ X | X [ X |X |[X |X][|X
“Projeto 02h30m (por encontro)
Aprender” Segunda, quarta e sexta-
feira
- Carga horaria semanal:
07h 30m
Organizagéo e - Local: OSC X | X | X | X | X | X [ X [ X |[X [X |X]|X
Planejamento - Carga horaria: 02 horas
das atividades
Atividade - Local: a definir X | X X | X X | X
Externa( duas - Carga horaria: 02h30m
por turma) (por atividades) conforme
planejamento
Atividade de - Local: a definir X X X
lazer/ - Carga horaria: 06h00m
Entretenimento/s | 01 dia na semana
ocializagdo(uma
por turma)
Palestra (duas - Local: OSC X X X X X X
por turma) - Carga horaria semanail:
02h
Bimestral
02 Frequéncia - Local: OSC
- Carga horaria semanal: X [ X [ X X [ X [ X [ X [ X [X |[X [|[X]|X
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02h30m
Relatério de - Local: OSC X X X X X X
Satisfagéo - Carga horaria semanal:
01h periédico
Alcance de - Local: OSC X I X X | X | X | X [X [ X |X[X [X[|X
metas - Carga horaria semanal:
02h periédico
Relatorio - Local: OSC X X X
Comparativo - Carga horaria: 02h
periédico
03 Apresentacédo de | - Local: OSC X X X X X X
Contetdo - Carga horaria semanal: :
(Seminario) 02h
Bimestral
04 Atividades com a | - Local: OSC X X | X X | X X
familia - Carga horaria: 02hs
Periédica —
(reunido c/ familia)
Passando a vigorar:
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Obj. | Descrigao da Local. Carga horaria Meses de execugao
Esp. | Atividade Diaria e semanal
0102|0304 05|06 |07 |08 |09|10 |11 |1
2
01 - Grupos - Local: OSC
adolescentes - Carga horéria diaria: X (X | X [ X [ X | X [ X | X [X |[X X | X
“Projeto Aprender” | 02h30m (por encontro)
Segunda, quarta e sexta-
feira
- Carga horaria semanal:
07h 30m
Organizacao e - Local: OSC X | XX X XPXSPX X XXX X
Planejamento das | - Carga horaria: 02 horas
atividades
Atividade Externa( | - Local: a definir X | X X | X X X
duas por turma) - Carga horaria: 02h30m
(por atividades) conforme
planejamento
Palestra (duas por | - Local: OSC X X X X X X
turma) - Carga horaria semanal:
02h
Bimestral
02 Frequéncia - Local: OSC X | X | X [ X [ X | X | X | X | X |X X | X
- Carga horaria semanal:
02h30m
Atividade de lazer/ | - Local: a definir X X X
Entretenimento/ - Carga horaria: 06h00m
socializagdo (uma | 01 dia na semana
por turma)
Relatorio de - Local: OSC X X X X X X
Satisfacéo - Carga horaria semanal:
01h periédico
Alcance de metas | - Local: OSC X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X | X |X | X |[X
- Carga horaria semanal:
02h periédico
Relatoério - Local: OSC X X X
Comparativo - Carga horaria: 02h
periédico
03 Apresentagéo de - Local: OSC X X X X X X
Conteudo - Carga horaria semanal:
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(Seminario) 02h
Bimestral
04 Atividades com a - Local: OSC X X | X X | X
familia - Carga horaria: 02hs
Periédica —
(reuni&o c/ familia)

De:

IX) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
META ETAPA/FA | ESPECIFICACAO INDICADOR PERIODO
SE Unidad | Quantidad | Inicio | términ
e e o
1.1- 1.1.1 — Coordenador (Salario/13° Salario | 01 13 01 12
Recursos proporcional)
Humanos 1.1.2 — Auxiliar de Projetos Sociais 01 13 01 12
(Salario/13° sal. proporcional)
1.1.3 — Servigos Gerais (Salario/13° Sal 01 13 01 12
proporcional)
02 1.2 - 1.2.1 - Material Didatico (Giz de Cera, Unidad | 01 01 01
Material de | Lapis preto, Lapis de Cor, Caneta e
Consumo Hidrografica, Borracha, Placa de Isopor,
Caneta esferografica, Cola tubo, Cola
litro, Refil de cola quente, Pistola de cola
quente, EVA, Guache, Pincel atémico,
Marcador de quadro branco, Cartolina
colorida, Cartolina color 7, Bloco Flip
Chart, Sulfite A4, Bexiga, Fita crepe, Fita
transparente, Quadro Branco)
1.2.2 — Alimentagao (Lanche) 3600 12 01 12
1.2.3 — Alimentacgéo (Bebidas) 432 12 01 12
1.2.4 — Alimentacédo (Atividade Externa) 75 03 01 12
03 1.3- 1.3.1 — Alimentagao Buffet (Atividade de | 75 03 01 12
Prestacdo | entretenimento e socializacéo)
de Servico
1.3.2 - Facilitador 01 03 01 12
Passando a vigorar:
EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO
1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
META ETAPA/FA | ESPECIFICAGAO INDICADOR PERIODO
SE Unidad | Quantidad | Inicio | términ
e e o
1.1- 1.1.1 — Coordenador (Salario/13° Salario | 01 13 01 12
Recursos proporcional)
Humanos 1.1.2 — Auxiliar de Projetos Sociais 01 13 01 12
(Salario/13° sal. proporcional)
1.1.3 — Servigos Gerais (Salario/13° Sal 01 13 01 12
proporcional)
02 1.2- 1.2.1 - Material Didatico (Giz de Cera, Unidad | 01 01 01
Material de | Lapis preto, Lapis de Cor, Caneta e
Consumo Hidrografica, Borracha, Placa de Isopor,

Caneta esferografica, Cola tubo, Cola
litro, Refil de cola quente, Pistola de cola
quente, EVA, Guache, Pincel atémico,
Marcador de quadro branco, Cartolina
colorida, Cartolina color 7, Bloco Flip
Chart, Sulfite A4, Bexiga, Fita crepe, Fita
transparente, Quadro Branco)
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1.2.2 — Alimentagéo (Lanche) 3600 12 01 12
1.2.3 — Alimentagéo (Bebidas) 432 12 01 12
1.2.4 — Alimentacéo (Atividade Externa) 75 06 01 12
03 1.3- 1.3.1 — Alimentacao Buffet (Atividade de | 75 03 01 12
Prestagdo | entretenimento e socializagado)
de Servico
1.3.2 - Facilitador 01 03 01 12
De:
1. PLANO DE APLICACAO
ETAPA/FASE |Especificagdao Valor Total
1.1 — Recursos Humanos 1.1.1 — Coordenador (Salario/13° Salario R$ 8.357,00
proporcional)
1.1.2 — Auxiliar de Projetos Sociais (Salario/13° R$ 13.967,50
Salério proporcional)
1.1.3 — Servigos Gerais (Salario/13° Sal R$ 5.234,00
g proporcional)
1.2 — Material de Consumo 1.2.1 - Material Didatico (Gis de Cera, Lapis preto, | R$ 1.175,50

Lapis de Cor, Caneta Hidrografica, Borracha,
Apontador, Caneta esferografica, Cola tubo, Cola
kilo, Refil de cola quente, Pistola de cola quente,
EVA, Guache, Pincel atémico, Marcador de quadro
branco, Cartolina colorida, Cartolina color 7, Bloco
Flip Chart, Sulfite A4, Bexiga, Fita crepe, Fita
transparente, Quadro Branco)

1.2.2 — Alimentacéo (Lanche)

R$ 7.200,00

1.2.3 — Alimentacéo (Bebidas)

R$ 1.382,40

1.2.4 — Alimentacgéo (Atividade Externa)

R$ 1.717,50

1.3 — Prestacao de Servigo 1.3.1 — Alimentacao Buffet (Atividade de R$ 2.700,00
entretenimento e socializacéo)
1.3.2 - Facilitador R$ 3.375,00
Passando a vigorar:
1. PLANO DE APLICACAO
ETAPA/FASE IEspecificagdao Valor Total
1.1 — Recursos Humanos 1.1.1 — Coordenador (Salario/13° Salario R$ 8.066,00
proporcional)
1.1.2 — Auxiliar de Projetos Sociais (Salario/13° R$ 13.340,00
Salario proporcional)
1.1.3 — Servigos Gerais (Salario/13° Sal R$ 4.994,50
proporcional)
1.2 — Material de Consumo 1.2.1 - Material Didatico (Gis de Cera, Lapis preto, | R$ 1.345,50
Lapis de Cor, Caneta Hidrografica, Borracha,
Apontador, Caneta esferografica, Cola tubo, Cola
kilo, Refil de cola quente, Pistola de cola quente,
EVA, Guache, Pincel atémico, Marcador de quadro
branco, Cartolina colorida, Cartolina color 7, Bloco
Flip Chart, Sulfite A4, Bexiga, Fita crepe, Fita
transparente, Quadro Branco)
1.2.2 — Alimentacéo (Lanche) R$ 7.200,00
1.2.3 — Alimentacéo (Bebidas) R$ 1.382,40
1.2.4 — Alimentacao (Atividade Externa) R$ 2.707,50
1.3 — Prestacédo de Servico 1.3.1 — Alimentacéo Buffet (Atividade de R$ 2.700,00
entretenimento e socializagdo)
1.3.2 - Facilitador R$ 3.375,00

PACO MUNICIPAL: Rua Bahia, 1264 - Centro - Fernandépolis/SP - CEP: 15.600-000 - Fone (17) 3465-0150 - Fax (17) 3465-0161.
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - OUVIDORIA 0800 772 4550

CNPJ 47.842.836/0001-05




PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULD

www.fernandopolis.sp.gov.br

3 -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Etapa/espe | Etapales Etapales Etapales Etapales Etapales Etapal/espe | Etapal/espe Etapa/espe | TOTAL
cificacédo pecificag | pecificag | pecificag | pecifica¢ | pecifica¢ | cificacdo cificagao cificagao
ao ao ao ao ao '
11.1- 11.2- 1.1.3- 1.2.1- 122~ 1.23- 1.24 - 1.3.1- 13.2-
Coordenado | Auxiliar Servigos Material Alimentag | Alimenta¢ | Alimentagdo | Alimentagdo | Facilitador
r de Gerais Didatico ao ao (Atividade Buffet
(Salario/13° Projetos (Salério/1 (Lanche) (Bebidas) Externa) (Atividade
Sal. Sociais 3° Sal de
proporcional .| (Salario/1 proporcio entretenime
) 3°sal. nal) nto e
proporcio socializagao
nal) )
01 672,50 1.110,00 416,00 1.175,50 600,00 115,20 R$ 4.089,20
02 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 572,50 R$ 3.486,20
03 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 R$ 2.913,70
04 672,50 1.110,00 416,00 690,00 115,20 900,00 1.125,00 R$ 4.938,70
05 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 R$ 2.913,70
06 1064,50 1.110,00 658,00 600,00 115,20 572,50 R$ 4.120,20
07 672,50 1.757,50 416,00 600,00 115,20 R$ 3.561,20
08 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 900,00 1.125,00 R$ 4.938,70
09 569,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 . R$ 2.810,70
10 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 572,50 R$ 3.486,20
1 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 R$ 2.913,70
12 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 900,00 1.125,00 R$ 4.938,70
TOTAL R$ 8.359,00 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1.717,50 | R$ 2.700,00 | R$ 3.375,00 | R$
13.967,50 | 5.234,00 1.175,50 7.200,00 1.382,40 45.110,90

Passando a vigorar:
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3 -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcel Etapales | Etapales Etapal/es Etapales Etapales Etapales Etapal/es Etapales Etapales TOTAL
a pecifica¢ | pecificag | pecificag pecifica¢c | pecificac | pecificag | pecificag | pecificagc | pecificag

ao ao ao ao ao ao ao ao ao

1.1.1- 1.1.2- 1.1.3- 121- 122- 1.23- 124 - 1.3.1- 1.3.2-

Coorden Auxiliar Servigos Material Alimentag | Alimentagc | Alimentag | Alimenta¢ | Facilitado

ador de Gerais Didatico ao ao ao &o Buffet r

(Salario/1 | Projetos (Salario/1 (Lanche) (Bebidas) (Atividade | (Atividade

3° Sal. Sociais 3° Sal Externa) de

proporcio | (Salario/1 proporcio entreteni

nal) 3° sal. nal) mento e

proporcio socializag
nal) a0)

01 672,50 1.110,00 416,00 1.345,50 600,00 115,20 R$ 4.259,20
02 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 330,00 1.125,00 R$ 4.368,70
03 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 572,50 R$ 3.486,20
04 952,50 1.110,00 589,00 600,00 115,20 900,00 R$ 4.266,70
05 672,50 1.572,50 416,00 600,00 115,20 R$ 3.376,20
06 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 330,00 R$ 3.243,70
07 569,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 572,50 1.125,00 R$ 4.508,20
08 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 900,00 R$ 3.813,70
09 672,50 1.110,00 416,00 600,00 115,20 R$ 2.913,70
10 734,50 1.155,00 431,00 600,00 115,20 330,00 R$ 3.365,70
1" 734,50 1.155,00 431,00 600,00 115,20 572,50 1.125,00 R$ 4.733,20
12 367,50 577,50 215,50 600,00 115,20 900,00 R$ 2.775,70
TOTAL | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 45.110,90

8.066,00 13.340,00 | 4.994,50 1.345,50 7.200,00 1.382,40 2.707,50 2.700,00 3.375,00

4

Fica apostilado também o periodo de vigéncia considerando o atraso na liberag&o de recursos financeiros
de 18/06/2019 a 17/06/2020, passando a vigéncia para 17/07/2019 a 16/07/2020.

Fernandépolis, 01 de JULHO de 2019.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis

c
Presidente CMDCA/ Fernandépolis
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